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Ayacucho, 21 de diciembre de 2018.-

INTENDENTE MUNICIPAL INTERINO
DR. MARTIN DE BAJENETA
SU DESPACHO.-

VISTO el expediente HCD 284/18 iniciado por el Departamento Ejecutivo, vy
CONSIDERANDO

QUE mediante el mismo se eleva el proyecto de Presupuesto de Gastos y Célculo de
Recursos de la Municipalidad de Ayacucho y el Ente descentralizado Hospital Municipal “Dr, Pedro Solanet”
para el ejercicio 2019,

QUE todo presupuesto puede definirse esencialmente como un plan de accién expresado
en términos financieros, un programa de gobierno y un instrumento para la planificacion de una gestion
que ejecute dicho plan.

QUE la ordenanza de presupuesto tiene una gravitante influencia sobre la vida de los
ciudadanos al cumplir la funcion de asignar los recursos para obras e inversiones, redistribuir los ingresos y
definir las prioridades del gasto publico.

QUE a los efectos de poder contar con la informacidn necesaria proveniente de las distintas
areas municipales respecto al proyecto de presupuesto en consideracion, se procedio a realizar reuniones
con las distintas areas del municipio, poniendo las mismas a disposicién la informacion necesaria.

El Honorable Concejo Deliberante de Ayacucho en uso de las atribuciones que le confiere la
Ley Organica de las Municipalidades sanciona con fuerza de

ORDENANZA N2 5328/2018
Articulo 1°: Fijase en la suma de PESOS SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA CON 61/100 ($799.745.480,61) el Presupuesto de
Gastos de la Municipalidad de Ayacucho, para el Ejercicio 2019, conforme a los listados adjuntos, que
forma parte integrante de la presente Ordenanza.-

Este calculo incluye pesos doscientos cuarenta y un millones trescientos treinta y dos mil trescientos
noventa y siete con 82/100.millones ($ 241.332.397,82) de remesas al organismo Descentralizado Hospital
Municipal "Dr. Pedro Solanet".

Articulo 2°: Fijase en la suma de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES
MIL (5293.163.000)el Presupuesto de Gastos del organismo Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro
Solanet" para el Ejercicio 2019, conforme a los listados adjuntos, que forma parte integrante de la presente
Ordenanza.




Articulo 3°: Fijase en la suma de PESOSSETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA CON 61 /100 ($ 799.745.480,61-)el Caélculo de
Recursos de la Municipalidad de Ayacucho para el Ejercicio 2019, conforme a los listados adjuntos, que
forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 4°:Fijase en la suma de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES
MIL ($293.163.000)el Calculo de Recursos del organismo Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro
Solanet" para el Ejercicio 2019, conforme a los listados adjuntos, que forma parte integrante de la presente
Ordenanza.

Este cdlculo incluye pesos doscientos cuarenta y un millones trescientos treinta y dos mil trescientos
noventa y siete con 82/100.millones ($ 241.332.397,82) que recibira el organismo Descentralizado Hospital
Municipal "Dr. Pedro Solanet" como remesas desde la Municipalidad de Ayacucho.

Articulo 5°: Crease y fijase en el nimero de cargos de la Planta permanente y temporaria de la
Municipalidad en Ochocientos sesenta y seis (866) y cuatrocientos veintidds (422) del Organismo
Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet" para la planta permanente y temporaria.

Articulo 6°: Dejase sin efecto para los agentes que ingresen en la planta del personal Municipal y del
Hospital Municipal el minimo establecido por la Ordenanza N° 2502/93.-

Articulo 7°: Antigliedad. Fijase una bonificacion por antigliedad y por titulo para el personal establecido en
la Ordenanza 2493/1993 y para el establecido en los art. 185°, 189°, 199° de la LOM vy art. 28° del Decreto
Provincial 2980/00 de la Municipalidad de Ayacucho y del Organismo Descentralizado Hospital Municipal
"Dr. Pedro Solanet" en la forma establecida en la legislacion provincial o municipal.

Fijase una bonificacidon por antigiiedad para el Personal sin estabilidad que ocupen cargos Superiores y
Jerdrquicos de la Municipalidad de Ayacucho y del Organismo Descentralizado Hospital Municipal "Dr.
Pedro Solanet" en la forma establecida por la legislacidn provincial o municipal.

Establécese la Bonificacion por Antigliedad a los Concejales, de acuerdo a los alcances previstos en la Ley N°
13.924, modificatoria del articulo 92° de la Ley Orgdnica de las Municipalidades.

Por cada afio de antigliedad en la administracion publica, se traten de servicios nacionales, provinciales y/o
municipales, computara un adicional sobre el valor del sueldo bdsico de la categoria de revista,
exclusivamente al trabajador de planta permanente, fijdndose hasta el 31 de diciembre de 2017 inclusive,
la forma de liquidaciéon prevista por la ley 14.656, y a partir del 1° de enero del 2018 se agrega al 1% un
0.5%, lo que sumaria un 1,5% de antigliedad, por afio de servicio computado a partir de esa fecha.

Articulo 8°: Titulo secundario. El personal que posea uno o mas titulos de nivel secundario de: Bachiller,
Perito Mercantil, Maestro Normal, Maestro Mayor de Obras o Técnico en la diferentes especialidades,
egresados de establecimientos Nacionales, Provinciales o Privados reconocidos oficialmente y de
Constructor acreditado por estudios cursados; tendrd derecho a una bonificacion mensual, de un 4%
(cuatro por ciento) del sueldo bésico de la clase o categoria segun corresponda.

Articulo 9°: Titulo Terciario. El personal que posea titulo expedido por instituto de nivel terciario o titulos
oficiales correspondientes a cursos intermedios de los anteriores especificados, todo otro titulo otorgado
por escuelas o academias particulares reconocidas oficialmente, o establecimientos privados no adscriptos
gue impartan andlogo tipo de ensefianza que las enunciadas, pero que funcionen con permiso expreso de
la autoridad educacional oficial y sujeto a su fiscalizacidon y que a juicio del Departamento Ejecutivo o del
Presidente del Honorable Concejo Deliberante segin corresponda, representen un beneficio para la
actividad que desempenia el agente en el Municipio, dara derecho a una bonificacién de un 9% (Nueve por
ciento) del sueldo basico de la clase o categoria seguin corresponda.



Articulo 10°: Titulo Universitario. El personal que posea titulo expedido por universidades nacionales o
privadas en este caso con revalidacién correspondiente tendra derecho a percibir una bonificacién mensual
de un 12% (doce por ciento) del sueldo basico de la clase o categoria segln corresponda.

Articulo 11: Sueldo Anual Complementario. El agente percibira el sueldo anual complementario conforme
a lo que establezcan las leyes nacionales vigentes en la materia.

Articulo 12: Jornada Prolongada. El agente de la administracién municipal podra desarrollar diariamente,
excepto los dias de descanso y feriados, en forma permanente y continua, mayor horario de labor que el
fijado habitualmente, hasta el limite de 8 (ocho) horas diarias.

Esta extensién de horario serd denominada “Jornada Prolongada”, recibiendo una retribucién proporcional
al sueldo basico mas antigliedad, compensaciones y toda otra retribucidn, excluido Unicamente el salario
familiar.

Asimismo se deja establecido que dicha retribucion se tendra en cuenta a los fines de liquidacion de
haberes por licencias ordinarias y sueldo anual complementario.

Articulo 13°: La tarea en horario suplementario es aquella que resulta indispensable realizar como
complemento de la labor ejecutada durante la jornada laboral normal, ya sea por escasez de personal y/o
equipos, instalaciones o locales y/o tiempo util.

Toda labor que se realice en horario suplementario serd objeto de contraprestacion mediante el pago de
las horas suplementarias o el otorgamiento de francos compensatorios siempre que medie conformidad
del agente.

El trabajador que deba cumplir tareas que excedan el maximo de la jornada laboral normal establecida para
su tarea, en dias laborales, sera retribuido conforme a un incremento del cincuenta por ciento (50%) por
cada hora que exceda la misma. Las tareas realizadas durante los dias sdbados, domingos, no laborables y
feriados, seran retribuidas con un incremento del cien por ciento (100%).

Para determinar el valor de la hora suplementaria de trabajo, se considerard Unicamente el Salario Bdsico
de la categoria.

El monto de retribucién mensual asi determinado, se dividird por el total de horas mensuales que
corresponda a la jornada del trabajador para establecer el valor hora de trabajo.

Se excluyen de las disposiciones del presente articulo a los agentes del Agrupamiento Jerarquico.

HORAS SUPLEMENTARIAS:

Las horas suplementarias al 50% bajo ningun concepto, pueden exceder las 2 hs diarias, referencia ley
14.656 articulo 71.

Las horas suplementarias al 100% no pueden exceder, ni ser igual a la jornada laboral ordinaria, para
aquellos casos que el mismo alcance la jornada, se debera arbitrar los francos compensatorios, ley 14.656
articulo 71.

Articulo 14°: Compensaciones.El personal tiene derecho a la percepcién de compensaciones y reintegros
en concepto de vidticos y gastos de comida. Asimismo tiene derecho a que se le extiendan drdenes de
pasajes en los casos y condiciones que se determinen. Las compensaciones se asignaran por los siguientes
conceptos:

Gastos por 6rdenes de servicio. El importe que debe recibir el trabajador en concepto de devolucidn de
gastos originados como consecuencia del cumplimiento de drdenes de servicio y cuya situacidén no se
encuentre prevista en el rubro retribuciones, se acordara en la forma y por el monto que establezca la
Convencion Colectiva de Trabajo y por los siguientes motivos:

a) Viatico: es la asignacidon diaria que se acuerda a los trabajadores para atender todos los gastos
personales que le ocasionen el desempefio de una comision de servicios, a cumplir fuera del lugar habitual
de prestacion de tareas, siempre y cuando la misma se encuentre fuera de la planta urbana y sector
quintas, el que se considerard remuneracion a todos los efectos.



b) Movilidad: es el importe que se acuerda al personal para atender los gastos personales de traslado que
origine el cumplimiento de una comisién de servicio. El monto que supere los gastos debidamente
acreditados sera considerado remuneracion a todos los efectos.
Serd facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.

Articulo 15°: Fallo de Caja. El personal que se desempefie como cajero o que habitualmente maneje fondos
o valores, percibird una compensacién especial mensual en concepto de "fallo de caja" la misma no sera
inferior al 20% (veinte por ciento) ni superior al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo basico de la categoria
o clase inicial del grupo ocupacional en que revistare el agente.

Articulo 16°: Conductor. El personal que se desempefie como conductor de vehiculos motorizados
percibira una compensacidon mensual especial a los efectos de cubrir posibles riesgos del material a su
cargo:

a) Personal que conduzca vehiculos menores (coches, jeeps, camionetas, motos o similares) el 8% (ocho
por ciento) del sueldo bdsico.

b) Personal que conduzca tractores, camiones o similares, el 12% (doce por ciento) del sueldo basico.

c) Personal que conduzca ambulancias (de traslados de pacientes), vehiculos mayores, maquinarias viales o
de importancia en su volumen o valor, superior a lo determinado en los incisos anteriores, y Unicamente el
vehiculo oficial en viaje institucional, el 16% (dieciséis por ciento) del sueldo basico.

Esta compensacion no se abonara cuando los vehiculos sufran dafios imputables al agente o desperfectos
gue no sean los propios del desgaste natural.

Esta bonificacién es incompatible con Reemplazo.

Articulo 17°: Subsidios Familiares. Los agentes gozaran de subsidios de acuerdo a las asignaciones
familiares vigentes a nivel nacional, con excepcion de los agentes de la Escuela de Ensefianza Artistica e
Idiomas que se basaran de acuerdo al estatuto del Docente.

Articulo 18°: Premio por 25 aiios de servicio. La Municipalidad otorgara al personal que cumpla veinticinco
(25) afos de servicios, una plaqueta recordatorio y el importe bruto total de las remuneraciones percibidas
en el mes anterior.

Articulo 19°: Insalubridad y Actividad Critica. Los agentes que desarrollen tareas en ambientes declarados
insalubres por autoridad competente o que la actividad tenga que ver especificamente con el manipuleo,
control o permanencia en lugar cerrado, donde existan elementos téxicos o peligrosos, y ademds toda
tarea que a juicio del Departamento Ejecutivo y con asesoramiento de autoridad sanitaria competente
pueda ser considerada como actividad critica, estara comprendida dentro de las disposiciones que
determina el reconocimiento de 30 (treinta) minutos por hora trabajada, a los efectos de la liquidacion
mensual de haberes, sobre las remuneraciones sujetas a aportes. La jornada en lugares denominados o
considerados insalubres o peligrosos no podra exceder bajo ninguna circunstancia las 6 (seis) horas diarias.

Articulo 20°: Actividad de Gabinete. Fijase una Bonificaciéon por Actividad de Gabinete que tendra una
proporcién del 30% del sueldo basico referida a aquellos integrantes del gabinete de gobierno que
dediquen tiempo pleno a su funcién, siendo facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto; y a
los Profesionales de Arquitectura, Ingenieria, Contabilidad, Presupuesto, Hacienda y Agrimensura.

Articulo 21°: Actividades Técnicas de Campo. Fijase una Bonificacién por Actividades Técnicas de Campo
que tendrd una proporcion del 20% del sueldo basico referida a los Profesionales de Arquitectura,
Ingenieria, Agrimensura y Trabajo Social. Los trabajadores sociales que Unicamente se desempefien en la
Secretaria de Desarrollo Social y posean titulo habilitante.

Articulo 22°: Reparto y Abrochado. El agente que realice tareas de reparto y abrochado de las boletas de
impuestos y/o tasas y/o contribuciones que percibe el Municipio gozaran una bonificacién por tal concepto,
siendo facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.



Articulo 23°: Permanencia. Fijase para el personal contemplado en la Ordenanza N° 2493/1993 y para el
establecido en los articulos 185°, 189°, 199° de la Ley Organica de las Municipalidades y articulo 28° del
Decreto Provincial 2980/00 de la Municipalidad de Ayacucho y Ente Descentralizado Hospital Municipal
"Dr. Pedro Solanet", una bonificaciéon de caracter remunerativo del ocho por ciento (8%) sobre el sueldo
basico.

Es condicidon para el cobro de dicha bonificacidn, que el agente al percibirlo, tenga una antigiedad mayor a
cuatro afios en el Municipio y/o en el Organismo Descentralizado, tomandose en cuenta para el computo lo
trabajado en planta permanente o temporaria.

Para aquellos agentes que se encuentren prestando tareas por mas de tres afos, la bonificacion se
calculara en un 75% (setenta y cinco por ciento) de la consignada en el primer parrafo.

Para aquellos agentes que se encuentren prestando tareas por mas de dos afios, la bonificacion se calculara
en un 50% (cincuenta por ciento) de la consignada en el primer parrafo.

Para aquellos agentes que se encuentren prestando tareas por mas de un afio, la bonificacién se calculara
en un 25% (veinticinco por ciento) de la consignada en el primer parrafo.

La bonificacién del presente sera percibida por agentes municipales por los meses de Enero a Diciembre de
2018 inclusive.

Articulo 24°: Destino. El agente que deba cumplir sus tareas o servicios en lugares alejados dentro del
Partido de Ayacucho que le impidan pernoctar en sus hogares, percibird una bonificacién diaria por tal
concepto que fijara el Departamento Ejecutivo.

Articulo 25°: Tareas exclusivas.

Cémputos, Comunicaciones: Se establece una bonificacién por tareas exclusivas equivalente al 50%
(cincuenta por ciento) del sueldo basico para Cémputos y Comunicaciones.

Alumbrado Publico: Se establece una bonificacidon por tareas exclusivas equivalente al 50% (cincuenta por
ciento) del sueldo basico para Alumbrado Publico que estara destinada a agentes de la planta permanente,
siendo facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.

Articulo 26°: Funcién. Aquellos agentes de los agrupamientos Administrativo, Técnico, Obrero y Servicios
de la planta permanente y temporaria que desempeien funciones directivas, de coordinaciéon y que
cuenten con personal a cargo, gozaran de una bonificacion adicional por funcién equivalente al 50%
(cincuenta por ciento) del sueldo basico siendo facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al
efecto.Aquellos que perciban la presente bonificacion quedan excluidos de la percepcion de la bonificacion
por reemplazo.Quedan exceptuados de la presente bonificacion, los agrupamientos jerarquicos.

Articulo 27°: Oficio. Aquellos agentes de la planta permanente y temporaria que realicen tareas como
gasista, plomero, carpintero, herrero, albaiiil, pintor y demas oficios, gozaran de una bonificacién adicional
por tareas exclusivas, Unicamente si la misma posee certificacién en el legajo. Equivalente al 30% (treinta
por ciento) del sueldo basico siendo facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.

Articulo 28°: Tareas Nocturnas. Los agentes que desarrollen tareas nocturnas se los adicionard a los efectos
del pago mensual de haberes de 8 (ocho) minutos por cada hora trabajada en esas condiciones.

Articulo 29°: Guardia Pasiva Semanal Electricistas. Los agentes abocados al mantenimiento del alumbrado
publico percibirdn una retribucidon remunerativa por guardia pasiva semanal por pareja equivalente al 40%
(cuarenta por ciento) del basico Obrero Clase V, por cada agente, siendo facultad del Departamento
Ejecutivo reglamentar al efecto. La presente guardia excluye el pago de horas suplementarias.

Articulo 30°: Guardia Pasiva Semanal Inspectores. Aquellos agentes que se desempefien como Inspectores
entendiendo como tal a los que desarrollan la actividad en los departamentos de Inspeccién general,
bromatologia y transito; percibiran una retribucién remunerativa por guardia pasiva semanal (comprendida
de lunes a lunes) equivalente al 40% (cuarenta por ciento) del basico Obrero Clase V, por cada agente,
siempre que el servicio asi lo requiera, siendo facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.
La presente guardia excluye el pago de horas suplementarias.



Articulo 31°: Servicio Local. Los agentes profesionales que realicen tareas en el Servicio Local de Proteccidn
y Promocidn de los Derechos del Nifio dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social tendran derecho a
una retribucién remunerativa por guardia pasiva semanal (lunes a viernes) y otra Unica guardia que
comprende los dias sabados, domingos y feriados equivalente al 36% (treinta y seis por ciento) del sueldo
basico Profesional Clase |, tomando como referencia el basico establecido para el 01 de enero del 2019 en
el valor de $ 16.605,05 como valor fijo por todo el afio, siendo facultad del Departamento Ejecutivo
reglamentar al efecto. La presente guardia excluye el pago de horas suplementarias.

Articulo 32°: Crease una bonificacion compensatoria remunerativa para el personal alcanzado por el
articulo 8 de la Ordenanza N° 4876/2014. Sera facultad del departamento Ejecutivo reglamentar al efecto

Articulo 33°: Fijase los sueldos basicos segun el siguiente detalle, para la Municipalidad de Ayacucho.

Sueldos Vigentes al 01/01/2019

Cargo Importe
Intendente $158,610.18
lefe de Gabinete $57,872.83
Secretario $57,872.83
Subsecretario S 44,033.89
Juez de Faltas $57,872.83
Contador $50,324.40
Subcontador S 26,470.37
Director $33,339.84
Tesorero $33,339.84
Jefe de compras $33,339.84
Asesor Legal $33,339.84
Subdirector S 28,937.47
Delegados $22,645.94
Coordinador $ 22,645.94
Secretario HCD $23,234.41
Concejales S$ 38,249.28
Jerarquico | $19,972.54
Jerérquico Il $18,212.22
Profesional
A $21,226.79
B $20,216.00
C $19,253.31
D $18,336.50
E $17,539.26
1 $ 16,605.05
F $15,839.75
2 $15,199.21
Técnico Admin (Terciario)
A $20,639.96
B $19,657.10
C $18,721.06
1 $17,829.57
D $17,041.88
2 $16,528.71
E $ 15,839.75
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Sueldos Vigentes al 01/04/2019

Intendente S 166,540.69
Jefe de Gabinete $60,766.47
Secretario S 60,766.47
Subsecretario S 46,235.58
Juez de Faltas $60,766.47
Contador $52,840.62
Subcontador $27,793.89
Director S 35,006.83
Tesorero S 35,006.83
Jefe de compras S 35,006.83
Asesor Legal S 35,006.83
Subdirector $30,384.34
Delegados $23,778.23
Coordinador $23,778.23
Secretario HCD $24,396.13
Concejales $40,161.74
Jerérquico | $20,971.16
Jerérquico |l $19,122.84
| Profesional |
A $22,288.13
B $21,226.80
C $20,215.98
D $19,253.33
E $18,416.22
1 $17,435.30
F $16,631.74
2 $15,959.17
| TécnicoAdmin (Terciario) |
A $21,671.96
B $20,639.95
C $19,657.11
1 $18,721.05
D $17,893.97
2 $17,355.14
E $16,631.74
3 $ 15,908.63
| TécnicoEspecializado (Medio) |
A $19,337.03
B $18,416.22
C $17,539.27
1 $16,631.75
2 $ 15,440.56
3 $14,221.17
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$15,024.56

$14,221.17

$13,417.70

NH|WIN(RMO|O|w|>

$13,235.54

$18,788.67

$17,893.97

$17,041.88

$16,230.36

$15,354.20

$14,623.03

$13,929.30

N[, mMOO|w|>

$13,235.54

$18,416.22

$17,893.97

$17,041.88

$15,908.63

$15,024.72

$14,221.16

NoOojuhWIN|F

$13,235.54

$18,416.22

$17,893.97

$17,041.88

$15,908.63

$15,024.72

$14,221.16

NoOojuhWIN|F

$13,235.54

$18,721.04

$17,355.14

$15,908.63

$15,024.72

VW IN|F-

$13,235.54




$31,262.01

$20,971.16

$19,122.84

$17,893.97

$17,041.88

$15,908.63

$15,024.72

$14,221.16

OO |IN([O|N[AR|W (N

$13,235.54

$22,288.13

$21,226.80

$20,215.98

$19,253.33

$18,416.22

$17,435.30

NojunhWIN|F

$16,230.36

$21,671.96

$20,639.95

$19,657.11

$18,721.05

$17,355.11

$16,230.36

$15,024.72

$14,221.16

OO |NONARIWIN|F

$13,235.54

$20,215.98

$19,253.33

$18,222.87

$17,355.11

$16,230.36

$15,024.72

NoOojuhwWIN|F

$13,235.54

$17,893.97

$17,041.88

$16,230.36

$15,354.20

VW IN|F

$14,623.03

Sueldos Vigentes al 01/07/2019

Intendente $174,867.72
Jefe de Gabinete $63,804.79
Secretario $63,804.79
Subsecretario S 48,547.36
Juez de Faltas $63,804.79
Contador $ 55,482.65
Subcontador $29,183.58




Director

$36,757.17

Tesorero

$36,757.17

Jefe de compras

$36,757.17

Asesor Legal

$36,757.17

Subdirector

$31,903.56

Delegados

$24,967.15

Coordinador

$24,967.15

Secretario HCD

$25,615.94

Concejales

$42,169.83

Jerarquico |

$22,019.72

Jerarquico Il

$20,078.98

$23,402.53

$22,288.14

$21,226.78

$20,215.99

$19,337.03

$18,307.06

$17,463.32

N[(T|RrmMOO|m|>

$16,757.13

$22,755.56

$21,671.95

$20,639.97

$19,657.10

$18,788.67

$18,222.90

$17,463.32

W MmN |O|R[O|m|>

$16,704.06

$20,303.89

$19,337.03

$18,416.23

$17,463.33

$16,212.59

W(N|R[O|m|>

$14,932.23

$21,226.78

$20,215.99

$19,134.01

$18,222.86

$17,041.88

$15,775.96

$14,932.22

$13,897.31

AlwmNO|(OlR|IO|m|>

$10,929.33

$21,750.25

$20,714.52

$19,728.10

$18,788.67

mo|lO|m | >

$17,893.97




$17,041.89

$15,775.79

$14,932.23

$ 14,088.59

VW IN|F-

$13,897.31

$19,728.10

$18,788.67

$17,893.97

$17,041.88

$16,121.91

$15,354.18

$14,625.77

N7, mMOO|wm|>

$13,897.31

$19,337.03

$18,788.67

$17,893.97

$ 16,704.06

$15,775.96

$14,932.22

NojuhiwWIN|F

$13,897.32

$19,337.03

$18,788.67

$17,893.97

$ 16,704.06

$15,775.96

$14,932.22

NojuhWIN|F

$13,897.32

$19,657.09

$18,222.89

$16,704.07

$15,775.96

V(W IN|F

$13,897.32

$32,825.11

$22,019.72

$20,078.98

$18,788.67

$17,893.97

$16,704.06

$15,775.96

$14,932.22

OO |IN(O|N[ARW[IN |-

$13,897.32

$23,402.53

$22,288.14

$21,226.78

$20,215.99

VW IN|F

$19,337.03




(3}

$ 18,307.06

~

$17,041.88

$22,755.56

$21,671.95

$20,639.97

$19,657.10

$18,222.86

$17,041.88

$15,775.96

$14,932.22

OO INO N[ WIN|F-

$13,897.32

$21,226.78

$20,215.99

$19,134.01

$18,222.86

$17,041.88

$15,775.96

Njlojun|lsa|lw(n|R

$13,897.32

$18,788.67

$17,893.97

$17,041.88

$16,121.91

VW IN|E

$15,354.19

Sueldos Vigentes al 01/09/2019

Intendente $183,611.11
Jefe de Gabinete S$ 66,995.03
Secretario S$ 66,995.03
Subsecretario $50,974.73
Juez de Faltas $66,995.03
Contador S 58,256.79
Subcontador $30,642.76
Director $38,595.03
Tesorero S$ 38,595.03
Jefe de compras S$ 38,595.03
Asesor Legal S$ 38,595.03
Subdirector $33,498.74
Delegados $26,215.50
Coordinador S 26,215.50
Secretario HCD S 26,896.73
Concejales S 44,278.32
Jerarquico | $23,120.71
Jerarquico Il $21,082.93
A $24,572.66
B $ 23,402.55
C $22,288.12




$21,226.79

$20,303.88

$19,222.42

$18,336.49

N7 MmO

$17,594.99

$23,893.33

$22,755.55

$21,671.97

$20,639.96

$19,728.10

$19,134.05

$18,336.49

wimN|O|R[O|m|>

$17,539.26

$21,319.08

$20,303.88

$19,337.04

$18,336.50

$17,023.22

W(N|R[O|m|>

$15,678.84

$22,288.12

$21,226.79

$20,090.71

$19,134.00

$17,893.98

$16,564.76

$15,678.83

$14,592.18

Swmn|Olk|O|o|s

$11,475.79

$22,837.77

$21,750.25

$20,714.51

$19,728.10

$18,788.67

$17,893.99

$16,564.58

$15,678.84

$14,793.02

a|lbh|lw|N|(RIMOO|m|>

$14,592.18

$20,714.51

$19,728.10

$18,788.67

$17,893.98

$16,928.01

$16,121.89

$15,357.05

O[Tk |molo|e|s

$14,592.18






