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“Afio homenaje a caidos en Malvinas e Islas del Atldntico Sur,
veteranos, veteranas, y familiares. Las Malvinas son argentinas.”.

Ayacucho, 14 de Diciembre de 2022.
SR. INTENDENTE MUNICIPAL :

LIC. EMILIO CORDONNIER
SU DESPACHO.-

VISTO, el expediente CDA 341/22 iniciado por el Departamento Ejecutivo vy
CONSIDERANDO,

Que, dicho expediente contiene el Presupuesto de Gastos y el Célculo de Recursos de la
Municipalidad de Ayacucho y el ente descentralizado Hospital Municipal “Dr. Pedro Solanet”
para el ejercicio 2023.

Que, todo presupuesto puede definirse esencialmente como un plan de accidn dirigido a
cumplir con un objetivo previsto, expresado en términos financieros, que refleja un programa
de gobierno, siendo un instrumento para la planificacion de una gestién que ejecute dicho
plan.

Que, la ordenanza de presupuesto tiene una gravitante influencia sobre la vida de los
ciudadanos al cumplir la funcién de asignar los recursos para obra e inversiones, redistribuir los
ingresos y definir las prioridades del gasto publico.

Que, a los efectos de poder contar con la informacion necesaria de las distintas dreas
municipales respecto al proyecto de presupuesto en consideracion, se procedid a realizar
reuniones con el Intendente Municipal y funcionarios quienes estuvieron a disposicién de los
integrantes del cuerpo respondiendo consultas y todo aquello que consideraron de
importancia para la evaluacién del proyecto en estudio.

POR ELLO, el Concejo Deliberante de Ayacucho en uso de las atribuciones que le
confiere la Ley Organica de las Municipalidades sanciona con fuerza de:

ORDENANZA N°5826/2022

ARTICULO 1°: Fijase en la suma de PESOS CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA y CINCO CON SETENTA'Y
SEIS CENTAVOS ($ 5.924.571.695,76)el Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de
Ayacucho, para el Ejercicio 2023, conforme a los listados adjuntos, que forma parte integrante
de la presente Ordenanza.

Este calculo incluye PESOSMIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES, QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIOCHO CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS (S
1.854.573.128,83) de remesas al organismo Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro
Solanet".

ARTICULO 2°: Fijase en la suma de PESOSDOS MIL CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO, CON CINCUENTA CENTAVOS ($
2.044.813.995,50)el Presupuesto de Gastos del organismo Descentralizado Hospital Municipal




“Dr. Pedro Solanet" para el Ejercicio 2023, conforme a los listados adjuntos, que forma parte
integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°; Fijase en la suma de PESOSCINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA y CINCO CON SETENTA Y SEIS
CENTAVO0S($5.924.571.695,76) el Célculo de Recursos de la Municipalidad de Ayacucho para el
Ejercicio 2023, conforme a los listados adjuntos, que forma parte integrante de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 4°:Fijase en la suma de PESOS DOS MIL CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO, CON CINCUENTA CENTAVOS (S
2.044.813.995,50)el Calculo de Recursos del organismo Descentralizado Hospital Municipal
"Dr. Pedro Solanet" para el Ejercicio 2023, conforme a los listados adjuntos, que forma parte
integrante de la presente Ordenanza.

Este cdlculo incluye PESOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES,
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIOCHO CON OCHENTA Y TRESCENTAVOS ($
1.854.573,128.83)que recibird el organismo Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro
Solanet”" como remesas desde la Municipalidad de Ayacucho.

ARTICULO 5°: Crease y fijase en el nimero de cargos de la Planta permanente y temporaria de
la Municipalidad en ochocientos ochenta y seis (886) y cuatrocientos veintisiete (427)del
Organismo Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet" para la planta permanente
y temporaria. .
ARTICULO 6°: Dejase sin efecto para los agentes que ingresen en la planta del personal
Municipal y del Hospital Municipal el minimo establecido por la Ordenanza N° 2502/93,
ARTICULO 7°: Antigiiedad. Fijase una bonificacién por antigiiedad para el personal establecido
en la Ordenanza 2493/1993 y para el establecido en los art. 185°, 189°, 199° de la LOM vy art.
28° del Decreto Provincial 2980/00 de la Municipalidad de Ayacucho y del Organismo
Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet" en la forma establecida en la
legislacion provincial o municipal.

Fijase una bonificacion por antigliedad para el Personal sin estabilidad que ocupen cargos
Superiores y Jerdrquicos de la Municipalidad de Ayacucho y del Organismo Descentralizado
Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet" en la forma establecida por la legislacién provincial o
municipal.

Establécesela Bonificacion por Antigliedad a los Concejales, de acuerdo a los alcances previstos
en la Ley N° 13.924, modificatoria del articulo 92° de la Ley Orgénica de las Municipalidades.
Por cada afio de antigliedad en la administracién publica, se traten de servicios nacionales,
provinciales y/o municipales, computara un adicional sobre el valor del sueldo basico de la
categorfa de revista, exclusivamente al trabajador de planta permanente, fijandose de la
siguiente manera:

A) Hasta el 31 de diciembre de 2017 inclusive, la forma de liquidacion prevista por la ley
14.656,B) A partir del 1° de enero del 2018hasta el 31 de diciembre del 2022 el 1,5% de
antigliedad.

C) A partir del 1°de enero del 2023 el 2% de antigliedad, por afio de servicio computado a
partir de esa fecha.

ARTICULO 8°: Titulo. Fijase una bonificacién por titulo para el personalde la Municipalidad de
Ayacucho y del Organismo Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet".

A) Titulo Secundario. El personal que posea titulo de nivel secundario egresado de
astablecimientos Nacionales, Provinciales o Privados reconocidos oficialmente tendrd derecho
a una bonificacién mensual, de un 6% (Seis por ciento) del sueldo basico de la clase o categoria
segln corresponda.



B) Titulo Terciario. El personal que posea titulo expedido por instituto de nivel terciario o
titulos oficiales correspondientes a carreras intermedias de formacidn universitaria, todo otro
titulo otorgado por escuelas o academias particulares reconocidas oficialmente, o
establecimientos privados no adscriptos que impartan analogo tipo de ensefianza que las
enunciadas, pero que funcionen con permiso expreso de la autoridad educacional oficial y
sujeto a su fiscalizacién y que a juicio del Departamento Ejecutivo o del Presidente del Concejo
Deliberante segtn corresponda, representen un beneficio para la actividad que desempefia el
agente en el Municipio, dard derecho a una bonificacion de un 13,5% (Trece coma cinco por
ciento) del sueldo basico de la clase o categoria segn corresponda.
C) Titulo Universitario. El personal que posea titulo de grado, expedido por universidades
nacionales o privadas en este caso con revalidacién correspondiente tendra derecho a percibir
una bonificacién mensual de un 18% (dieciocho por ciento) del sueldo basico de la clase o
categoria segln corresponda.
ARTICULO 9: Sueldo Anual Complementario. El agente percibird el sueldo anual
complementario conforme a lo que establezcan las leyes nacionales vigentes en la materia.
ARTICULO 10: Jornada Prolongada. El agente de la administracién municipal podra desarrollar
diariamente, excepto los dias de descanso y feriados, en forma permanente y continua, mayor
horario de labor que el fijado habitualmente, hasta el limite de 8 (ocho) horas diarias.
Esta extensién de horario serd denominada “Jornada Prolongada”, recibiendo una retribucion
proporcional al sueldo basico més antigliedad, compensaciones y toda otra retribucidn,
excluido Unicamente el salario familiar.
Asimismo se deja establecido que dicha retribucién se tendrd en cuenta a los fines de
liquidacion de haberes por licencias ordinarias y sueldo anual complementario.
HORAS SUPLEMENTARIAS:
ARTICULO 11°: La tarea en horario suplementario es aquella que resulta indispensable realizar
como complemento de la labor ejecutada durante la jornada laboral normal, ya sea por
escasez de personal y/o equipos, instalaciones o locales y/o tiempo Gtil.
Toda labor que se realice en horario suplementario serd objeto de contraprestacion mediante
el pago de las horas suplementarias o el otorgamiento de francos compensatorios siempre que
medie conformidad del agente.
El trabajador que deba cumplir tareas que excedan el maximo de la jornada laboral normal
establecida para su tarea, en dias laborales, sera retribuido conforme a un incremento del
cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la misma. Las tareas realizadas durante
los dias sabados, domingos, no laborables y feriados, serén retribuidas con un incremento del
cien por ciento (100%).
El valor de la hora suplementaria de trabajo se determinara de la siguiente manera:
Al resultado de la suma entre Salario Basico y reemplazos, se lo dividirad por el coeficiente 132,
el cual surge de multiplicar 4,4 (promedio de semanas mensuales) por 30.
Salario Basico + Reemplazos

132

Se excluyen de las disposiciones del presente articulo a los agentes del Agrupamiento
Jerarquico.

Las horas suplementarias al 50% bajo ningin concepto, pueden exceder las 2 hs diarias,
referencia ley 14.656 articulo 71.

Las horas suplementarias al 100% no pueden exceder, ni ser igual a la jornada laboral .
ordinaria, para aquellos casos que el mismo alcance la jornada, se deberd arbitrar los francos
compensatorios, ley 14,656 articulo 71. ’




ARTICULO 12°: Compensaciones.El personal tiene derecho a la percepcion de compensaciones
y reintegros en concepto de vidticos y gastos de comida. Asimismo tiene derecho a que se le
extiendan ordenes de pasajes en los casos y condiciones que se determinen. Las
compensaciones se asignaran por los siguientes conceptos:

Gastos por drdenes de servicio. El importe que debe recibir el trabajador en concepto de
devolucion de gastos originados como consecuencia del cumplimiento de drdenes de servicio y
cuya situacion no se encuentre prevista en el rubro retribuciones, se acordara en la forma y
por el monto que establezca la Convencidn Colectiva de Trabajo y por los siguientes motivos:

a) Viatico: es la asignacién diaria que se acuerda a los trabajadores para atender todos los
gastos personales que le ocasionen el desempefio de una comisién de servicios, a cumplir
fuera del lugar habitual de prestacion de tareas, siempre y cuando la misma se encuentre-
fuera de la planta urbana y sector quintas, el que se considerard remuneracién a todos los
efectos.

b) Movilidad: es el importe que se acuerda al personal para atender los gastos personales de
traslado que origine el cumplimiento de una comisién de servicio. El monto que supere los
gastos debidamente acreditados sera considerado remuneracion a todos los efectos.

Sera facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.

ARTICULO 13°: Fallo de Caja. El personal que se desempefie como cajero o que habitualmente
maneje fondos o valores, percibird una compensacién especial mensual en concepto de "fallo
de caja". La misma no serd inferior al 20% (veinte por ciento) ni superior al 50% (cincuenta por
ciento) del sueldo basico de la categoria o clase inicial del grupo ocupacional en que revistare
el agente. Estos porcentajes se encuentran definidos en el Decreto Municipal N¢ 2786/2021,
pudiendo el Ejecutivo modificar dicha reglamentacidn al efecto.

ARTICULO 14°: Conductor. El personal que se desempefie como conductor de vehiculos
motorizados percibird una compensacién mensual especial a los efectos de cubrir posibles
riesgos del material a su cargo:

~ a) Personal que conduzca vehiculos menores {coches, jeeps, camionetas, motos o similares) el
8% (ocho por ciento) del sueldo bésico.

b) Personal que conduzca tractores, camiones o similares, el 12% (doce por ciento) del sueldo
bésico.

c) Personal que conduzca ambulancias (de traslados de pacientes), vehiculos mayores,
magquinarias viales o de importancia en su volumen o valor, superior a lo determinado en los
incisos anteriores, y Gnicamente el vehiculo oficial en viaje institucional, el 16% (dieciséis por
ciento) del sueldo bdsico.

Esta compensacion no se abonara cuando los vehiculos sufran dafios imputables al agente o
desperfectos que no sean los propios del desgaste natural.

ARTICULO 15°: Subsidios Familiares. Los agentes gozardn de subsidios de acuerdo a las
asignaciones familiares vigentes a nivel nacional, con excepcién de los agentes de la Escuela de
Ensefianza Artistica e Idiomas que se basaran de acuerdo al estatuto del Docente.

ARTICULO 16°: Premio por 25 afios de servicio. La Municipalidad otorgard al personal que
cumpla veinticinco (25) afios de servicios, un presente y el importe bruto total de las
remuneraciones percibidas en el mes anterior.

ARTICULO 17°: Insalubridad y Actividad Critica. Los agentes que desarrollen tareas en
ambientes declarados insalubres por autoridad competente o que la actividad tenga que ver
especificamente con el manipuleo, control o permanencia en lugar cerrado, donde existan
elementos toxicos o peligrosos, y ademds toda tarea que a juicio del Departamento Ejecutivo y
con asesoramiento de autoridad sanitaria competente pueda ser considerada como actividad
critica, estara comprendida dentro de las disposiciones que determina el reconocimiento de 30
(treinta) minutos por hora trabajada, a los efectos de la liquidacidon mensual de haberes, sobre



las remuneraciones sujetas a aportes. La jornada en lugares denominados o considerados
insalubres o peligrosos no podra exceder bajo ninguna circunstancia las 6 (seis) horas diarias.
ARTICULO 18°: Actividad de Gabinete. Fijase una Bonificacién por Actividad de Gabinete que
‘tendra una proporcién del 30% del sueldo basico referida a aquellos integrantes del gabinete
de gobierno que dediquen tiempo pleno a su funcién, siendo facultad del Departamento
Ejecutivo reglamentar al efecto; y a los Profesionales de Arquitectura, Ingenierfa, Contabilidad,
Presupuesto, Hacienda y Agrimensura.
ARTICULO 19°: Actividades Técnicas de Campo. Fijase una Bonificacion por Actividades
Técnicas de Campo que tendrd una proporcién del 20% del sueldo bésico referida a los
Profesionales de Arquitectura, Ingenierfa, Agrimensura y Trabajo Social. Los trabajadores
sociales que tnicamente se desempefien en la Secretaria de Desarrollo Social y posean titulo
habilitante.
ARTICULO 20°: Reparto y Abrochado. El agente que realice tareas de reparto y abrochado de
las boletas de impuestos y/o tasas y/o contribuciones que percibe el Municipio gozaran una
bonificacién por tal concepto plasmada en el Decreto Municipal N22960/2022siendo facuitad
del Departamento Ejecutivo modificar dicha reglamentacién.
ARTICULO 21°: Permanencia. Fijase para el personal contemplado en la Ordenanza N°
2493/1993 y para el establecido en los articulos 185°, 189°, 199° de la Ley Organica de las
Municipalidades y articulo 28° del Decreto Provincial 2980/00 de la Municipalidad de Ayacucho
y Ente Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet", una bonificacion de caracter
remunerativo del ocho por ciento (8%) sobre el sueldo basico.
Es condicién para el cobro de dicha bonificacién, que el agente al percibirlo, tenga una
antigiledad mayor a cuatro afios en el Municipio y/o en el Organismo Descentralizado,
tomandose en cuenta para el cdmputo lo trabajado en planta permanente o temporaria.
Para aquellos agentes que se encuentren prestando tareas por mas de tres afios, la
bonificacion se calculara en un 75% (setenta y cinco por ciento) de la consignada en el primer
parrafo.
Para aquellos agentes que se encuentren prestando tareas por més de dos afios, la
bonificacién se calculard en un 50% (cincuenta por ciento) de la consignada en el primer
parrafo.
Para aquellos agentes que se encuentren prestando tareas por mas de un afio, la bonificacion
se calculard en un 25% (veinticinco por ciento) de la consignada en el primer pérrafo.
La bonificacién del presente seré percibida por agentes municipales por los meses de Enero a
Diciembre de 2023 inclusive.
ARTICULO 22°: Destino. El agente que deba cumplir sus tareas o servicios en lugares alejados
dentro del Partido de Ayacucho que le impidan pernoctar en sus hogares, percibira una
bonificacién diaria por tal concepto plasmada en el Decreto Municipal N2 2930/2019,
pudiendo el Departamento Ejecutivo modificar dicha reglamentacion.
ARTICULO 23°: Tareas exclusivas. '
Cémputos, Comunicaciones: Se establece una bonificacién por tareas exclusivas equivalente al
50% (cincuenta por ciento) del sueldo basico para Cémputos y Comunicaciones.
Alumbrado Publico: Se establece una bonificacion por tareas exclusivas equivalente al 50%
(cincuenta por ciento) del sueldo bdsico para Alumbrado Publico, siendo facultad del
Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.
ARTICULO 24°: Funcién. Aquellos agentes de la planta permanente y temporaria que
desempefien funciones directivas, de coordinaciéon y que cuenten con personal a cargo,
gozaran de una bonificacién adicional por funcién equivalente al 50% (cincuenta por ciento)
del sueldo basico siendo facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto. Quedan




exceptuados de la presente bonificacion, los agrupamientos jerdrquicos asi como también los
agentes que perciban un reemplazo de agrupamiento jerarquico.
ARTICULO 25°: Oficio. Aquellos agentes de la planta permanente y temporaria que realicen
tareas como gasista, plomero, carpintero, herrero, albafiil, pintor, cocinero, radio operadory
demas oficios, gozarédn de una bonificacién adicional por tareas exclusivas, (nicamente si la
misma posee certificacion en el legajo equivalente al 30% (treinta por ciento) del sueldo bésico
siendo facultad de! Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.
ARTICULO 26°: Tareas Nocturnas. Los agentes que desarrollen tareas nocturnas percibiran un
adicional de 8 {ocho) minutos por cada hora trabajada en esas condiciones. Cuando dichos
agentes formaran parte del agrupamiento enfermeros, se les adicionard 14 (catorce) minutos.
ARTICULO 27°: Guardia Pasiva Semanal Electricistas. Los agentes abocados al mantenimiento
del alumbrado publico percibirdn una retribucién remunerativa por guardia pasiva semanal
por pareja equivalente al 40% (cuarenta por ciento) del bédsico Obrero Clase V, por cada
agente, siendo facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto. La presente guardia
excluye el pago de horas suplementarias.
ARTICULO 28°: Guardia Pasiva Semanal Inspectores. Aquellos agentes que se desempefien
como Inspectores, entendiendo como tal a los que desarrollan la actividad en los
departamentos de Inspeccién General, Bromatologia y Zoonosis; percibiran una retribucién
remunerativa por guardia pasiva semanal (comprendida de lunes a lunes) equivalente al 40%
(cuarenta por ciento) del basico Obrero Clase V, por cada agente, siempre que el servicio asi lo
requiera, siendo facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.
La presente guardia excluye el pago de horas suplementarias.
ARTICULO 29°: Guardia Inspectores de Transito. Aquellos agentes que se desempefien como
Inspectores de Transito; tendran derecho a:

A) Una retribucién remunerativa por guardia semanal comprendida de lunes a viernes,

B) Una Unica guardia que comprende los dias sdbados y domingos.
Para el célculo de la guardia se tomara el equivalente al 40% (cuarenta por ciento) del basico
Obrero Clase V, por cada agente, siempre que el servicio asi lo requiera, siendo facultad del
Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.
La presente guardia excluye el pago de horas suplementarias.
ARTICULO 30° Guardia Pasiva Semanal Enfermeria. Aquellos agentes que integren el
agrupamiento Enfermeria percibirdn en concepto de guardia pasiva el 17% del basico
profesional Clase |, siempre y cuando presten servicios los dias sébados, domingos y feriados.
ARTICULO 31°: Servicio Local, Hogar Convivencial y Direccién de Géneros y Diversidad. Los
agentes profesionales que realicen tareas en el Servicio Local de Proteccién y Promocién de los
Derechos del Nifio, Hogar Convivencial y Direccién de Géneros y Diversidad dependiente de la
Subsecretarfa de Desarrollo Social, tendran derecho a una retribucidén remunerativa por
guardia pasiva semanal (lunes a viernes) y otra Unica guardia que comprende los dias sabados,
domingos y feriados equivalente al 36% (treinta y seis por ciento) del sueldo basico Profesional
Clase I
Para el célculo de la guardia se tomara el equivalente al 36% (treinta y seis por ciento) del
basico Profesional Clase 1, siendo facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.
La presente guardia excluye el pago de horas suplementarias.
ARTICULO 32°: Escuela Municipal de Ensefianza Artistica e Idiomas (EMEAI).El personal
afectado a la Escuela Municipal de Ensefianzas Artisticas e Idiomas se regird por el Estatuto
Docente de la Provincia de Buenos Aires (Ley 10.579); de acuerdo a lo dispuesto en la
Ordenanza N2 2050/1988.
Los cargos de la misma son:
- Director



- Secretario
- Preceptor
- Docente Nivel Superior
- Docente Nivel Medio
La remuneracion de éstos serd la que surja de la Grilla Salarial Docente para la Provincia de
Buenos Aires.
Propuestas educativas y artisticas EMEAI La remuneracion para los integrantes del Cuarteto
de Cuerdas sera la siguiente:
a) Director y Primer Violin: 14 (catorce) horas cétedras mensuales del nivel medio.
b) Segundo violin, viola y violonchelo: 11 (once) horas catedras mensuales del nivel medio.
El valor de dichas horas serd el que surja de la Grilla Salarial Docente para la Provincia de
Buenos Aires para cada mes. ‘
ARTICULO 33°: Banda Municipal. El Agrupamiento “Integrantes de la Banda Municipal” el cual
contendra los siguientes cargos:
Director
Mdsico de Primera Categoria
Mdsico de Segunda Categoria
Musico de Tercera Categoria
Retribucién. Establécese para los integrantes de la Banda Municipal que no formen parte de
otro Agrupamiento de la Municipalidad de Ayacucho la remuneracion que fija el art. 38 de la
presente Ordenanza.
Para los integrantes de la Banda Municipal que revistan el caracter de empleados Municipales
por otro Agrupamiento, se les abonara una Bonificacion denominada “Bonificacién Mdusico
Banda Municipal” que tendré el mismo valor establecido en el parrafo anterior.
ARTICULO 34°: Crease una bonificacién compensatoria remunerativa para el personal
alcanzado por el articulo 8 de la Ordenanza N° 4876/2014. Sera facultad del departamento
Ejecutivo reglamentar al efecto.
ARTICULO 35°: Personal a destajo. Autorizase al Departamento Ejecutivo a la contratacién de
personal destajista, debiéndose especificar en el decreto de designacion la unidad de
remuneracion a utilizar.
Aquellos agentes que sean contratados para desempefiar tareas vinculadas a la docencia
(incluidas capacitaciones y talleres) en una jornada laboral menor a la establecida en el Art.
15¢ de la Ordenanza 4998/2015, se utilizard como unidad de remuneracién “el Valor Hora” ,
que sera determinado de la siguiente manera:

A) Personal con titulo terciario o universitario: se tomara el 2,05 % (dos con 05/100) de la

categoria Docente A7 del escalafén Municipal vigente.
B) Personal sin titulo terciario o universitario: se tomara el 1,62 % {uno con 62/100) de la
categoria Docente A7 del escalafén Municipal vigente.

ARTICULO 36°: Bonificacién por Reemplazo. Todo empleado municipal que desempefie
interinamente un cargo mejor remunerado, puede percibir el sueldo que corresponda a dicho
cargo. ‘
ARTICULO 37°: Modifiquese el segundo pérrafo del art. 82 de la Ordenanza Municipal N2
4998/2015, el que quedara redactado de la siguiente manera:
El nuevo bésico que se defina para los cargos de Jefe de Departamento y Divisién tendrd la
siguiente referencia: |
Jefe de Departamento: 10% por encima del Jefe de Division.
Jefe de Divisién: Anualmente, 10% por encima de la maxima clase ocupada.”
Excliyase como “mdxima clase ocupada” al agrupamiento docente, entendiéndose la misma a
los Docente clase A, By C.




ARTICULO 38°: Fijase los sueldos bésicos para el primer cuatrimestre del afio 2023 segln el
siguiente detalle, para la Municipalidad de Ayacucho; comprometiéndose el Departamento
Ejecutivo continuar las negociaciones para el resto del afio 2023.

Sueldos Vigentes al 01/01/2023

Intendente S 860,725.88
Jefe de Gabinete $299,099.33
Secretario $299,099.33
Subsecretario $227,576.69
Juez de Faltas $ 299,099.34
Contador $ 260,087.43
Subcontador $ 136,804.61
Director $172,307.52
Tesorero $172,307.52

Jefe de compras

$227,576.69

Asesor Legal

$172,307.52

Subdirector

$ 149,555.13

Delegados

$122,891.07

Coordinador

$117,039.12

Secretario CD

$ 155,302.04

Concejales $215,181.48
lerdrquico | $126,421.48
Jerédrquico |l $114,928.63

$115,189.87

$109,704.72

$104,480.57

$ 99,505.37

$95,179.02

$90,109.40

$ 85,956.42

N, imOiO]jm | >

$ 83,880.04

$112,005.38

$106,671.76

$101,592.23

$96,754.44

$92,479.92

$ 89,695.15

$ 85,956.42

WiMm(MNIOI=]O|03 >

$82,219.25

A $99,937.99
B $95,179.02
C $ 90,646.75
1

$ 85,956.47




$79,800.17

$73,498.10

$ 104,480.57

$99,505.37

$94,179.75

$ 89,694.94

$83,882.04

$77,651.03

$ 73,498.06

$ 68,404.12

HiwWwMmNIOIRIO]|m

$ 53,795.37

$107,057.17

$101,959.19

$97,103.91

$92,479.92

$ 88,076.12

$ 83,882.08

$ 77,650.20

$73,498.10

$ 69,345.59

Nl WINIRLRIMOIO|®E

$ 68,404.12

$97,103.91

$92,479.92

$ 88,076.12

$ 83,882.04

$79,353.84

$75,574.98

$ 71,989.65

NITR,rImMDIO|®

$ 68,404.12

$95179.02

$92,479.92

$ 88,076.12

$82,219.25

$77,651.03

$ 73,498.06

Nl IWIN(ER

$ 68,404.15

$95,179.02

$92,479.92

$ 88,076.12

$82,219.25

$77,651.03

U HIWINIE

$ 73,498.06




$ 68,404.15

1 $145,131.68
2 $ 89,695.11
3 $82,219.28
4 $77,651.02
5 S 68,404.15

$161,568.83

$133,300.30

$121,182.08

$110,165.54

$100,150.48

$91,045.90

$ 82,769.00

$ 75,244.55

wlo(~Nlojuiiw o

$6 404 15

$115,189.87

$109,704.72

$104,480.57

$99,505.37

$95,179.02

$90,109.40

N iwino e

$ 83,882.04

$112,005.38

$106,671.76

$101,592.23

$ 96,754.44

$ 89,694.95

$ 83,882.04

$77,651.03

$73,498.06

Wini~N{ojuilblwiN]e=

$ 68,404.15

$ 104,480.57

$ 99,505.37

$94,179.75

$ 89,694.95

$ 83,882.04

$77,651.03

$ 68,404.15

1 " 1592,479.92
2 $88,076.12
3 $ 83,882.04
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4 $79,353.84
$75,575.02

Director $43,349.92
Mdsico Primera Categoria $36,124.94
Musico Segunda Categoria $23,559.74
Musico Tercera Categoria $16,491.82

Sueldos Vigentes al 01/04/2023

£, RO
Intendente $ 989,834.76
Jefe de Gabinete S 343,964.23
Secretario $ 343,964.23
Subsecretario $261,713.19
Juez de Faltas $ 343,964.24
Contador $ 299,100.54
Subcontador S 157,325.30
Director $198,153.65
Tesorero $ 198,153.65
Jefe de compras $261,713.19
Asesor Legal $198,153.65
Subdirector $171,988.40
Delegados S 141,324.73
Coordinador . $134,594.98
Secretario CD $178,597.35
Concejales $247,458.70
Jerdrquico | $ 145,384.71
Jerdrquico Il $132,167.93

$ 132,468.35
$ 126,160.42
$120,152.66
$114,431.17
$ 109,455.87
$103,625.81
$ 98,849.89

NITRrImOIO[w|>

$ 96,462.05

$128,806.19
$122,672.52
$116,831.06
$111,267.61
$106,351.91
$103,149.42
$ 98,849.89

$ 94,552.14

wim|N | ok |o|o)s




$114,928.68

$109,455.87

$ 104,243.76

$ 98,849.94

$91,770.20

winikin|m | >

$84,522.82

$120,152.66

$114,431.17

$108,306.71

$ 103,149.18

$ 96,464.35

$ 89,298.69

$84,522.77

Wim{N[OlI=ROIE

$ 78,664.74

$ 61,864.67

$123,115.74

$117,253.07

$111,669.49

$106,351.91

$101,287.54

$ 96,464.40

$89,297.73

$84,522.82

$79,747.43

miplwin|rmOiO|w

$78,664.74

$111,669.49

$ 106,351.91

$ 101,287.54

$ 96,464.35

$91,256.91

$86,911.23

$ 82,788.10

NITHRImMmOIO|®

$78,664.74

$109,455.87

$106,351.91

$101,287.54

$94,552.14

$89,298.68

$ 84,522.77

Ndjolnsljw|NE

$ 78,664.77

| $ 109,455.87
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$106,351.91

$101,287.54

$94,552.14

$ 89,298.68

$ 84,522.77

~NjojvAsjlwino

$78,664.77

$166,901.43

1
2 $103,149.38
3 $94,552.17
4 $ 89,298.68
5 $78,664.77

$ 185,804.16

$153,295.35

$139,359.39

$126,690.37

$115,173.05

$104,702.79

$ 95,184.35

$ 86,531.23

VIR (N [wIN|E

$78,664.77

1813246835

$126,160.42

$ 120,152.66

$114,431.17

$109,455.87

$103,625.81

INloajunslwliv]-

$ 96,464.35

$128806.19

$122,672.52

$116,831.06

$111,267.61

$103,149.20

$ 96,464.35

$89,298.68

$ 84,522.77

VioiNialn|bslwinimf

$78,664.77

$120,152.66

$114,431.17

$108,306.71

$103,149.20

$ 96,464.35

DU jWINIEP

$ 89,298.68
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1 $106,351.91
2 $101,287.54
3 $ 96,464.35
4 $91,256.91
5 $86,911.27

Director $49,852.41
Mdsico Primera Categoria $41,543.68
Musico Segunda Categoria $27,093.70
MoUsico Tercera Categoria $ 18,965.59
BONIFICACIONES ESTABLECIDAS PARA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO HOSPITAL
MUNICIPAL "DR. PEDRO SOLANET"
ARTICULO 39°: Bonificacion Farmacéutica. Fijase una bonificacién al agente que se
desempefie como Director Técnico de Farmacia Hospitalaria que tendra una proporcidn del
20% del sueldo basico.
ARTICULO 40°: Tareas Nocturnas. Los agentes que desarrollen tareas nocturnas se los
adicionara a los efectos del pago mensual de haberes de 14 (catorce) minutos por cada hora
trabajada en esas condiciones.
ARTICULO 41°: Guardias y Disponibilidades. Para el calculo de las guardias activas y pasivas se
tomaré en cuenta el basico Profesional Clase | con sus respectivos aumentos al mismo, en los
porcentajes que a continuacion se detallan:
Guardia activa médica y bioquimica diaria de lunes a viernes: en el 55% del bdsico del
profesional Clase |
Guardia activa médica y bioquimica diaria sébados, domingos y feriados:en el 70% del basico
del profesional Clase |
Guardia activa terapia intensiva diaria de lunes a viernes: en el 60% del basico del profesional
Clase |
Guardia activa terapia intensiva diaria sabados Domingos y feriados: en el 75% del basico del
profesional Clase |
Guardia activa Pediatrica diaria de lunes a viernes en el 55% del basico profesional Clase |
Guardia activa Pedidtrica diaria sdbados, domingos, y feriados: en el 70% del basico profesional
Clase |
Disponibilidad Médico Generalista diario, de lunes a viernes: en el 47% del basico del
profesional Clase |
Disponibilidad Médico Generalista diaria sdbados, domingos y feriados: en el 47 % del bésico
del profesional Clase |
Certificados Unicos de discapacidad (C.U.D): en el 37% del bésico Profesional Clase |, en
concepto remunerativo.
Guardia pasiva diaria profesionales médicos especialistas, de lunes a viernes, el 40 % del bésico
del profesional Clase I A
Guardia pasiva diaria profesionales médicos especialistas, sabado, domingos y feriados el 45%
del basico de profesional Clase |
Guardia pasiva diaria Profesionales Bioquimicos, de lunes a viernes el 30% del bésico del
profesional Clase |
Guardia pasiva diaria Profesionales Bioquimicos, sabado, domingos y feriados el 35%del basico
del profesional Clase |

14



Guardia pasiva diaria Profesionales Obstetras, de lunes a viernes el 15% del bésico del
profesional Clase |
Guardia pasiva diaria Profesionales Obstetras, sébado, domingos y feriados el 24% del bésico
del profesional Clase |
Guardia pasiva semanal Otros Profesionales, de lunes a viernes el 35% del bésico del
profesional Clase |
Guardia pasiva diaria Otros Profesionales, sabado, domingos y feriados el 24% del basico del
profesional Clase |
Guardia Técnico con actividad critica pasiva semanal de lunes a viernes el 24% del basico del
profesional Clase | . ‘
Guardia Técnico con actividad critica pasiva diaria sdbado, domingos y feriados el17% del
basico del profesional Clase |
Guardia Técnico Laboratorio pasiva semanal de lunes a viernes el 30% del basico del
profesional Clase |
Guardia Técnico Laboratorio pasiva diaria sdbado, domingos y feriados el 24% del basico del
profesional Clase |
Guardia Otros Técnicos pasiva semanal de lunes a viernes el 24% del basico del profesional
Clase |
Guardia Otros Técnicos pasiva diaria sabado, domingo y feriados el 17% del bésico profesional
Clase |
Guardia Otros servicios pasiva semanal de lunes a viernes el 17% del basico del profesional
Clase |
Guardia otros servicios pasiva diaria sdbado, domingo y feriados el 17% del basico del
profesional Clase |
Guardia servicios administrativos pasiva semanal de lunes a viernes el 17% del basico del
profesional Clase |
Guardia servicios administrativos pasiva diaria sébado, domingo y feriados el 17% del basico
del profesional Clase |
Guardia pasiva diaria para médicos de traslado y ecografistas de lunes a viernes, el 24% del
basico del profesional Clase |
Guardia pasiva diaria para-médicos de traslado y ecografistas sabado, domingo v feriados, el
30% del basico del profesional Clase |
ARTICULO 42°: Atencién Domiciliaria. Abdnese al personal de enfermeria que realice atencién
domiciliaria a pacientes hospitalarios un importe de $ 500 por cada atencién realizada.
ARTICULO 43°: Terapia. Determinase una bonificacién para el personal del escalafén
profesional y de enfermerifa que desarrolla tareas en la Unidad de Terapia intensiva del
Hospital Municipal del 15% sobre el basico mas guardias realizadas en el mencionado sector.
ARTICULO 442: Sueldos Hospital Municipal “Dr. Pedro Solanet” y Hogar de Ancianos “San
Francisco Javier”.
Fijase los sueldos bésicos para el primer cuatrimestre del afio 2023 segtn el siguiente detalle,
para el Hospital Municipal “Dr. Pedro Solanet” y Hogar de Ancianos “San Francisco Javier”;
comprometiéndose el Departamento Ejecutivo continuar las negociaciones para el resto del
afio 2023.

Sueldos Vigentes al 01/01/2023

Director de Salud $299,099.33 |
Director Asociado $227,576.72
Administrador $227,576.70
Contador $ 260,087.42
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Tesorero $172,307.51

Director Recursos Humanos $172,307.51
Director Legal y Técnica $172,307.51
Jefe de Compras $227.576,72
Sub-Contador S 136,804.62

Director Hogar

$195,056.71

Sub-Administrador Hogar $117,038.99
Coordinador Equipo Interdiscip. $117,038.99
Jefe de Personal $ 108,383.64
Supervisor de Quiréfano $ 108,383.64
Supervisor de Mucama $ 108,383.64
Supervisor de COmputos $ 108,383.64
Jefe Mucamas $136,513.43

Jefe Servicio

$136,513.43

$115,189.92

$109,704.76

$ 104,480.58

$99,505.40

$95,178.98

$90,109.35

$ 85,956.48

NI, |mO|O|o|>

$112,005.35

$106,671.81

$101,592.27

$96,754.41

$92,479.97

$ 89,695.17

$ 85,956.48

wim{np|Olkrio|ol>

$82,219.24

$99,937.94

$95,178.98

$90,646.78

$ 85,956.48

$79,800.25

WiIN|RIO|m|>

$ 73,498.06

04,480.58

$99,505.40

$94,179.79

$ 89,694.96

$ 83,882.02

$77,651.04

m|njglrlio|jos

$ 73,498.06
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$ 68,404.12

$53,795.38

$107,057.19

$101,959.18

$97,103.90

$92,479.97

$ 88,076.12

$ 83,882.13

$77,650.20

$ 73,498.06

$ 69,345.60

niblwlind|imigiolo|> ]

$ 68,404.12

$97,103.90

$92,479.97

$ 88,076.12

$ 83,882.02

$79,353.89

$75,575.02

$71,989.62

NiTRrImOO|m>

$ 68,404.12

T$115,189.92

$109,704.76

$ 104,480.58

$ 99,505.40

$95,178.98

$90,109.35

NioafnihiwWIN| e

$ 83,882.02

$ 112,005.35

$106,671.81

$101,592.27

$ 96,754.41

$ 89,694.96

$ 83,882.02

$77,651.04

$ 73,498.06

wloiNiovn|hiwWiINE

$ 68,404.12

$104,480.58

$99,505.40

$94,179.79

$89,694.96

$ 83,882.02

N ibhiwiNE

$77,651.04
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7 |$68,404.12 |
1 $92,479.97
2 $ 88,076.12
3 $ 83,882.02
4 $79,353.89
5 $ 75,574.97

Sueldos Vigentes al 01/04/2023

Director de Salud S 343,964.23
Director Asociado $261,713.23
Administrador $261,713.20
Contador $299,100.54
Tesorero $198,153.63
Director Recursos Humanos $198,153.64
Director Legal y Técnica $198,153.64
Jefe de Compras $261.713,23
Sub-Contador $157,325.31

Director Hogar

$224,315.21

Sub-Administrador Hogar

$ 134,594.84

Coordinador Equipo Interdiscip.

$ 134,594.84

Jefe de Personal

$124,641.18

Supervisor de Quir6éfano

$124,641.18

Supervisor de Mucama $124,641.18
Supervisor de Cémputos $124,641.18
Jefe Mucamas $ 156,990.45
Jefe Servicio $ 156,990.45

$132,468.41

$ 126,160.47

$120,152.67

$114,431.21

$109,455.83

$103,625.76

$ 98,849.95

TR [mO|lo|o|>

$ 96,462.04

$ 128,806.15

$122,672.58

$116,831.11

$111,267.58

$106,351.96

$103,149.45

$ 98,849.95

lwim(pjOlRr|Ojw >
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$114,928.64

$109,455.83

$104,243.79

$ 98,849.95

$91,770.28

WiNn|RLIO|w| >

$ 84,522.77

$120,152.67

$114,431.21

$ 108,306.76

$103,149.21

$96,464.32

$ 89,298.69

$ 84,522.77

$78,664.73

Hlw{imMm{pO|RIO|®@

$61,864.68

$123,115.77

$117,253.06

$111,669.48

$ 106,351.96

$101,287.54

$ 96,464.44

$ 89,297.73

$ 84,522.77

$79,747.44

alHlwW{NRrRImIOIO|o | >

$111,669.48

$ 106,351.96

$ 101,287.54

$ 96,464.32

$91,256.97

$ 86,911.27

$ 82,788.06

iR ImiOio|w| >

$78,664.73

$132,468.41

$126,160.47

$120,152.67

$114,431.21

$109,455.83

$103,625.76

Niojuifh_iwWINE

$ 96,464.32

$ 128,806.15

$122,672.58
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$116,831.11
$111,267.58
$103,149.21
$ 96,464.32
$ 89,298.69
S 84,522.77
$ 78,664.73

Wini~Nja (Ui |{Ww

$120,152.67
$114,431.21
$108,306.76
$103,149.21
$ 96,464.32
$ 89,298.69

N IWIN|E

$78,664.73

$106,351.96
$ 101,287.54
$ 96,464.32
$91,256.97
5 $86,911.22
ARTICULO 45°: Los saldos que arrojaran al cierre del Ejercicio las cuentas de recursos con
afectacidn, seran transferidas al Ejercicio siguiente incorporandose al Célculo de Recursos por
el Departamento Ejecutivo. Correlativamente se ampliard el presupuesto de Gastos,
reforzando los créditos ya existentes o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos
se respetara el destino donde deberén ser aplicados los fondos en cuestién.- La incorporacion
de saldos afectados al Célculo de Recursos y de nuevos conceptos al presupuesto de Gastos se
efectuara respetando los nomencladores respectivos vigentes.
ARTICULO 46°: Apruébense el plan de cuentas dispuesto por el Sistema R.A.F.A.M. (Reforma
de la Administracidon Financiera en el Ambito Municipal) de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 2980/00 y las cuentas creadas por el Departamento Ejecutivo que hagan a una
correcta distincién de gastos y recursos; las Planillas Anexo | (Escalafén Municipal Ordenanza
Municipal N2 4998/2015 modificada por Ordenanza Municipal N2 5531/2020), Anexo |l
(Organigrama Municipal), Anexo 1l (Manual de funciones), y Anexo IV (Organigrama del Ente
Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet").
ARTICULO 47°: Crease una comisién de estudio y analisis del Cédigo Tributario y Ordenanza
fiscal impositiva, la cual sera reglamentada por el departamento Ejecutivo.
ARTICULO 48°: De forma.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE AYACUCHO A LOS CATORCE
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.
Registrado 58260rd.
Asunto N2341/22.

HlwinE

Presidente
"' Corcejo Deliberante Ayacucho
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. MUNICIPALIDAD DE
¢ AYACUCHO

Ayacucho, 16 de diciembre del 2022

DECRETO N° 03465 /2022

PROMULGANDO ORDENANZA Nro. 5826/2022.-

VISTO, la Ordenanza N° 5826 sancionada por el H.C.D. en su sesion del dia
14 de Diciembre de 2022, que lleva el nimero de Expediente 6342 de fecha 15 de
Diciembre de 2022, mediante la cual se fija en la suma de PESOS CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y UN MIL
SEISCIENTOS NOVENTA'Y CINCO CON SETENTA'Y SEIS CENTAVOS ($
5.924.571.695,76) el Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de Ayacucho, para el
Ejercicio 2023; y la suma de PESOS DOS MIL CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO, CON CINCUENTA
CENTAVOS ($ 2.044.813.995,50.-) del Presupuesto de gastos del organismo
descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet" para el Ejercicio 2023.-

El Sr. Intendente Municipal, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: Promllgase la Ordenanza Nro. 5826/2022, de acuerdo a lo mencionado en
el presente exordio.-

ARTICULO 2°. El presente decreto sera refrendado por el Sr. Secretario de Gobierno y
Coordinacion General.-

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, publicar, y dar al Boletin Oficial. Cumplido, archivar.-

Lic. HERNAN WEYRA
lefe de Gabingte
wMunicipalidad de acuche

Lic. EMILIO CORDONNIER
INTENDENTE MUNICIPAL
Municipalidad de Ayacucho







