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- AYACUCHO

Ayacucho, 02 de enero del 2026
DECRETO N° 00027 /2026

PROMULGANDO ORDENANZA Nro 6092/2025.-

VISTO, la Ordenanza N° 6092 sancionada por el H.C.D. en su sesion del dia
30 de Diciembre de 2025, que lleva el nimero de Expediente 26 de fecha 02 de Enero de
2026, mediante la cual se fija la suma de PESOS TREINTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOS
CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 37.919.278.802,67.) el Presupuesto de Gastos
de la Municipalidad de Ayacucho, para el Ejercicio 2026; y PESOS TRECE MIL
OCHOCIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL ($
13.803.858.000) el Presupuesto de Gastos del organismo Descentralizado Hospital
Municipal "Dr Pedro Solanet" para el ejercicio 2026.-

El Sr. Intendente Municipal, en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1°: Promulgase la Ordenanza Nro. 6092/2025, de acuerdo a lo mencionado en
el presente exordio.-

ARTICULO 2°. El presente decreto sera refrendado por el Jefe de Gabinete.-

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, publicar, y dar al Boletin Oficial. Cumplido, archivar.-

e S

Lic, EMILIO CORDONNIER
INTENDENTE MUNICIPAL
Municipalidad de Ayacucho
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“100° aniversario del viaje de Gato y Mancha”

Ayacucho, 30 de Diciembre del 2025

SR. INTENDENTE MUNICIPAL ;

LIC. EMILIO CORDONNIER g iYL oA ;Z::}Z,.(»/
SU DESPACHO.- ; .................... A
K TS

VISTO, el expediente CDA N° 209/25, mediante el cual el
Departamento Ejecutivo envia para su consideracién el Proyecto de Calculo de Recursos y
Presupuesto de Gastos para el Ejercicio 2026, atento a la Ley Organica de las
Municipalidades, los proyectos de Cdédigo Tributario Municipal y Ordenanza Impositiva
Municipal para el ejercicio 2026, el Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio 2026 del
Gobierno Nacional; y las leyes Impositiva, de Presupuesto General y de Financiamiento del
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires para el Ejercicio 2026, y;

CONSIDERANDO:

QUE, La ejecucion presupuestaria de la Municipalidad de Ayacucho y el
Ente Descentralizado Hospital Municipal “Dr. Pedro Solanet” durante el ejercicio 2025 y

QUE, se han tomado en cuenta las proyecciones macroecondmicas y
de transferencias de recursos hacia los diferentes niveles de gobierno establecidas en los
proyectos de Presupuesto y normas complementarias para el ejercicio 2026 del Gobierno
Nacional y del Gobierno de la Provincia de la Buenos Aires;

QUE a nivel local se observé durante el ejercicio 2025 una importante
merma de recursos percibidos desde otras jurisdicciones por todo concepto sobre los
recursos presupuestados;

QUE para el ejercicio 2026 se proyecta un escenario similar, no
conociéndose a la fecha precisiones sobre modalidad ni la oportunidad de distribucién de
recursos a los municipios;

QUE a la fecha tampoco se conoce el Cédigo Unico de Distribucion de
recursos provinciales coparticipables para el ejercicio 2026, indice fundamental para
proyectar los recursos a percibir y, en cansecuencia, el Presupuesto de Gastos y Calculo de
Recursos a nivel local;

Que en virtud de lo expuesto en el parrafo precedente, como cada afio, se trabaja con el
indice del afio inmediato anterior, el que puede sufrir modificaciones;



QUE si bien se han anunciado y aprobado fondos adicionales para
municipios, algunos de ellos estan sujetos a autorizaciones y colocacion de deuda ajenas a
las posibilidades locales;

QUE ante tal escenario se vuelve necesario fortalecer la recaudacion
local a los fines de asegurar los recursos necesarios para la prestacion de bienes y servicios
municipales reduciendo dependencia de otros niveles de gobierno;

QUE en tal sentido se propone un esquema de recaudacion mediante
el Codigo Tributario y la Ordenanza Tarifaria y de Presupuesto de Gastos y Calculo de
Recursos que contempla el costo y la inversion para la prestacion de bienes y servicios
municipales y las capacidades contributivas de los contribuyentes locales ademas de las
proyecciones nacionales y provinciales;

QUE se presenta un Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos para
el Ejercicio 2026 con equilibrio fiscal, luego de un ejercicio 2025 que finaliza con deuda
flotante producto de una caida de la coparticipacion al 30 de noviembre del corriente afio en
torno al 6% segun lo informado y presupuestado para el mismo periodo;

QUE este esquema de recaudacién y asignacion de recursos presenta
como objetivos prioritarios el cumplimiento de las obligaciones municipales como la deuda
flotante mencionada en el parrafo anterior, los sueldos de empleados, el servicio de salud, la
atencién social, el mantenimiento de calles y caminos, los servicios como recoleccion de
residuos, entre otros;

QUE se incluye la politica salarial para todo el afio 2026 con el objeto
de recomponer salario municipal y dar previsibilidad tanto al personal en actividad, a los
jubilados y pensionados municipales, como a la administracion de los recursos municipales;

QUE dicha politica salarial fue acordada con las entidades
representantes de los trabajadores municipales y se mantendrd en seguimiento y revisiéon
durante el afo;

QUE se entienden como prioritarios también y se proponen para el
nuevo ejercicio programas referidos a la salud mental y a la mejora de la infraestructura
urbana en términos de accesibilidad;

QUE se continuarad con los trabajos de generacién de suelo urbano,
lotes con servicios, y gestiones ante los gobiernos nacional y provincial para facilitar el
acceso a la tierra y viviendas;

QUE, en la medida de los recursos disponibles, con un criterio de
razonabilidad y sujeto siempre a rendicion de cuentas, este Presupuesto de Gastos y Calculo
de Recursos para el Ejercicio 2026 contempla la continuidad del apoyo a instituciones locales
como Bomberos Voluntarios, Escuelas, Juntas Vecinales, clubes, espacios culturales, iglesias,
entre otros, actores sociales fundamentales para el desarrollo de nuestra comunidad;



QUE, tomando la sugerencia de este Cuerpo, se propone para el
ejercicio 2026 la ampliacion del programa de becas estudiantiles incorporando el mes de
febrero;

QUE ante la incertidumbre sobre la percepcién de recursos de otras
jurisdicciones se vuelve fundamental la recaudacién local para hacer frente a estas
obligaciones;

QUE si bien se propone la actualizacién de algunas tasas y derechos en
funcién del costo de los servicios que atienden se reducen y eliminan otras;

QUE se llevaron a cabo reuniones con integrantes de diferentes dreas
del Municipio, donde se evacuaron dudas y se acordaron modificaciones al proyecto original.

EL CONCEJO DELIBERANTE DE AYACUCHO EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIERE LA LEY ORGANICA DE LAS MUNICIPALIDADES, SANCIONA CON FUERZA DE
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ORDENANZA N¢ 6092/25

Articulo 1°: Fijase en la suma de PESOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE
MILLONES DOSCICIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOS CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS ($ 37.919.278.802,67) el Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de
Ayacucho, para el Ejercicio 2026, conforme a los listados adjuntos, que forma parte
integrante de la presente Ordenanza.

Este cdlculo incluye PESOS DOCE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL (S 12.371.768.000) de remesas al organismo Descentralizado Hospital
Municipal "Dr. Pedro Solanet".

Articulo 2°: Fijase en la suma de PESOS TRECE MIL OCHOCIENTOS TRES MILLONES,
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL ($ 13.803.858.000) el Presupuesto de Gastos del
organismo Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet" para el Ejercicio 2026,
conforme a los listados adjuntos, que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 3°: Fijase en la suma de PESOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE
MILLONES DOSCICIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOS CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS ($ 37.919.278.802,67) el Calculo de Recursos de la Municipalidad de Ayacucho
para el Ejercicio 2026, conforme a los listados adjuntos, que forma parte integrante de la
presente Ordenanza.

Articulo 4°: Fijase en la suma de PESOS TRECE MIL OCHOCIENTOS TRES MILLONES,
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL ($ 13.803.858.000) Cilculo de Recursos del
organismo Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet" para el Ejercicio 2026,
conforme a los listados adjuntos, que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Este célculo incluye PESOS DOCE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL ($ 12.371.768.000) que recibira el organismo Descentralizado Hospital
Municipal "Dr. Pedro Solanet" como remesas desde la Municipalidad de Ayacucho.

Articulo 5°: Crease y fijase en el numero de cargos de la Planta permanente y temporaria de
la Municipalidad en ochocientos ochenta y uno (881) y cuatrocientos cuarenta y dos (442)



del Organismo Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet" para la planta
permanente y temporaria.

Articulo 6°: Dejase sin efecto para los agentes que ingresen en la planta del personal
Municipal y del Hospital Municipal el minimo establecido por la Ordenanza N° 2502/93.-

Articulo 7°: Antigliedad. Fijase una bonificacion por antigliedad para el personal establecido

en la Ordenanza 2493/1993 y para el establecido en los art. 185°, 189°, 199° de la LOM y art.

28° del Decreto Provincial 2980/00 de la Municipalidad de Ayacucho y del Organismo

Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet" en la forma establecida en la

legislacién provincial o municipal.

Fijase una bonificacién por antigiiedad para el Personal sin estabilidad que ocupen cargos

Superiores y Jerdrquicos de la Municipalidad de Ayacucho y del Organismo Descentralizado

Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet" en la forma establecida por la legislacion provincial o

municipal.

Por cada afo de antigliedad en la administracion publica, se traten de servicios nacionales,

provinciales y/o municipales, computara un adicional sobre el valor del sueldo basico de la

categoria de revista, exclusivamente al trabajador de planta permanente, fijandose de la

siguiente manera:

¢ Hasta el 31 de diciembre de 2017 inclusive, la forma de liquidacién prevista por la ley
14.656,

e A partir del 1° de enero del 2018 hasta el 31 de diciembre del 2022 el 1,5% de antigiiedad.

¢ A partir del 1°de enero del 2023 el 2% de antigliedad, por afio de servicio computado a
partir de esa fecha.

La Bonificaciéon por Antigliedad a los Concejales, se abonarad de acuerdo a los alcances

previstos en la Ley N° 13.924, modificatoria del articulo 92° de la Ley Organica de las

Municipalidades.

Articulo 8°: Titulo. Fijase una bonificacién por titulo para el personal de la Municipalidad de
Ayacucho y del Organismo Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet".

e Titulo Secundario. El personal que posea titulo de nivel secundario egresado de
establecimientos Nacionales, Provinciales, Publicos o Privados reconocidos
oficialmente tendra derecho a una bonificacion mensual, de un 12% (doce por
ciento) del sueldo bdsico de la clase o categoria segln corresponda.

¢ Titulo Terciario. El personal que posea titulo expedido por instituto de nivel terciario o
titulos oficiales correspondientes a carreras intermedias de formacion universitaria,
todo otro titulo otorgado por escuelas o academias particulares reconocidas
oficialmente, o establecimientos privados no adscriptos que impartan andlogo tipo
de ensefianza que las enunciadas, pero que funcionen con permiso expreso de la
autoridad educacional oficial y sujeto a su fiscalizacion y que a juicio del
Departamento Ejecutivo o del Presidente del Concejo Deliberante segln
corresponda, representen un beneficio para la actividad que desempefia el agente en
el Municipio, dara derecho a una bonificacion de un 26 % (veintiséis por ciento) del
sueldo bdsico de la clase o categoria segun corresponda.



* Titulo Universitario. El personal que posea titulo de grado, expedido por universidades
nacionales, Publicos o Privados en este caso con revalidacion correspondiente tendra
derecho a percibir una bonificacion mensual de un 35% (treinta y cinco por ciento)
del sueldo basico de la clase o categoria segun corresponda.

Articulo 9: Sueldo Anual Complementario. El agente percibird el sueldo anual
complementario conforme a lo que establezcan las leyes nacionales vigentes en la materia.

Articulo 10: Jornada Prolongada. El agente de la administracién municipal podra desarrollar
diariamente, excepto los dias de descanso y feriados, en forma permanente y continua,
mayor horario de labor que el fijado habitualmente, hasta el limite de 8 (ocho) horas diarias.
Esta extensién de horario serd denominada “Jornada Prolongada”, recibiendo una
retribucion proporcional al sueldo basico mas antigliedad, compensaciones y toda otra
retribucién, excluido Gnicamente el salario familiar.

Asimismo, se deja establecido que dicha retribucidn se tendrd en cuenta a los fines de
liquidacion de haberes por licencias ordinarias y sueldo anual complementario.

Articulo 11°: Horas Suplementarias. La tarea en horario suplementario es aquella que
resulta indispensable realizar como complemento de la labor ejecutada durante la jornada
laboral normal, ya sea por escasez de personal y/o equipos, instalaciones o locales y/o
tiempo 0til.
Toda labor que se realice en horario suplementario sera objeto de contraprestacion
mediante el pago de las horas suplementarias o el otorgamiento de francos compensatorios
siempre que medie conformidad del agente.
El trabajador que deba cumplir tareas que excedan el mdximo de la jornada laboral normal
establecida para su tarea, en dias laborales, sera retribuido conforme a un incremento del
cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la misma. Las tareas realizadas durante
los dias sabados, domingos, no laborables y feriados, seran retribuidas con un incremento
del cien por ciento (100%).
El valor de la hora suplementaria de trabajo se determinara de la siguiente manera:
Al resultado de la suma entre Salario Basico y reemplazos, se lo dividird por el coeficiente
132, el cual surge de multiplicar 4,4 (promedio de semanas mensuales) por 30.
Salario Basico + Reemplazos

132

Se excluyen de las disposiciones del presente articulo a los agentes del Agrupamiento
Jerarquico.

Las horas suplementarias al 50% bajo ningln concepto, pueden exceder las 2 hs diarias,
referencia ley 14.656 articulo 71.

Las horas suplementarias al 100% no pueden exceder, ni ser igual a la jornada laboral
ordinaria, para aquellos casos que el mismo alcance la jornada, se debera arbitrar los francos
compensatorios, ley 14.656 articulo 71.

Articulo _12°: Compensaciones. El personal tiene derecho a la percepcion de
compensaciones y reintegros en concepto de viaticos y gastos de comida. Asimismo, tiene
derecho a que se le extiendan 6rdenes de pasajes en los casos y condiciones que se
determinen. Las compensaciones se asignaran por los siguientes conceptos:



Gastos por drdenes de servicio. El importe que debe recibir el trabajador en concepto de
devolucién de gastos originados como consecuencia del cumplimiento de 6rdenes de
servicio y cuya situacion no se encuentre prevista en el rubro retribuciones, se acordara en la
forma y por el monto que establezca la Convencién Colectiva de Trabajo y por los siguientes
motivos:

* Viatico: es la asignacion diaria que se acuerda a los trabajadores para atender todos los
gastos personales que le ocasionen el desempefio de una comisidn de servicios, a
cumplir fuera del lugar habitual de prestacidn de tareas, siempre y cuando la misma
se encuentre fuera de la planta urbana y sector quintas, el que se considerara
remuneracion a todos los efectos. Decreto Municipal N°1242/2024.

b) Movilidad: es el importe que se acuerda al personal para atender los gastos personales de
traslado que origine el cumplimiento de una comisién de servicio. El monto que supere los
gastos debidamente acreditados sera considerado remuneracion a todos los efectos.

Sera facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.

Articulo 13°: Fallo de Caja. El personal que se desempefie como cajero o que habitualmente
maneje fondos o valores, percibird una compensacién especial mensual en concepto de
"fallo de caja". La misma no serd inferior al 20% (veinte por ciento) ni superior al 50%
{cincuenta por ciento) del sueldo bésico de la categoria o clase inicial del grupo ocupacional
en que revistare el agente. Estos porcentajes se encuentran definidos en el Decreto
Municipal N2 2857/2025, pudiendo el Ejecutivo modificar dicha reglamentacién al efecto.

Articulo 14°: Conductor. El personal que se desempefie como conductor de vehiculos
motorizados percibird una compensaciéon mensual especial a los efectos de cubrir posibles
riesgos del material a su cargo:

* Personal que conduzca vehiculos menores (coches, jeeps, camionetas, motos o similares)
el 8% (ocho por ciento) del sueldo basico.

¢ Personal que conduzca tractores, camiones o similares, el 12% (doce por ciento) del
sueldo basico.

e Personal que conduzca vehiculos mayores, maquinarias viales o de importancia en su
volumen o valor, superior a lo determinado en los incisos anteriores, y Unicamente el
vehiculo oficial en viaje institucional, el 16% (dieciséis por ciento) del sueldo basico.

e Personal que conduzca ambulancias (de traslados de pacientes), el 30% (treinta por
ciento) del sueldo basico.

Esta compensacion no se abonara cuando los vehiculos sufran dafios imputables al agente o
desperfectos que no sean los propios del desgaste natural.

Articulo 15°: Subsidios Familiares. Los agentes gozaran de subsidios de acuerdo a las
asignaciones familiares vigentes a nivel nacional, con excepcion de los agentes de la Escuela
de Ensefianza Artistica e Idiomas que se basaran de acuerdo al estatuto del Docente.

Articulo 16°: Premio por 25 afios de servicio. La Municipalidad otorgara al personal que
cumpla veinticinco (25) afios de servicios, un presente y el importe bruto total de las
remuneraciones percibidas en el mes anterior.



Articulo 17°: Insalubridad: Los agentes que se desarrollen en lugares y/o tareas declaradas
insalubres por la autoridad Provincial competente, estard comprendida dentro de las
disposiciones que determina el reconocimiento de treinta (30) minutos por hora trabajada, a
los efectos de la liquidacién mensual de haberes, sobre las remuneraciones sujetas a
aportes.

La jornada no podra exceder bajo ninguna circunstancia de seis (6) horas diarias.

Articulo 18°: Actividad de Gabinete. Fijase una Bonificacion por Actividad de Gabinete que
tendra una proporcién del 30% (treinta por ciento) del sueldo basico referida a aquellos
integrantes del gabinete de gobierno que dediquen tiempo pleno a su funcidn, siendo
facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto; y a los Profesionales de
Arquitectura, Ingenieria, Contabilidad, Presupuesto, Hacienda y Agrimensura.

Articulo 19°: Actividades Técnicas de Campo. Fijase una Bonificacion por Actividades
Técnicas de Campo que tendra una proporcion del 20% (veinte por ciento) del sueldo basico
referida a los Profesionales de Arquitectura, Ingenieria, Agrimensura y Trabajo Social. Los
trabajadores sociales que Unicamente se desempefien en la Secretaria de Desarrollo Social y
posean titulo habilitante.

Articulo 20°: Reparto y Abrochado. El agente que realice tareas de reparto y abrochado de
las boletas de impuestos y/o tasas y/o contribuciones que percibe el Municipio gozaran una
bonificacion por tal concepto plasmada en el Decreto Municipal N2 2832/2025. Siendo
facultad del Departamento Ejecutivo modificar dicha reglamentacién.

Articulo 21°: Permanencia. Fijase para el personal contemplado en la Ordenanza N°
2493/1993 y para el establecido en los articulos 185°, 189°, 199° de la Ley Organica de las
Municipalidades y articulo 28° del Decreto Provincial 2980/00 de la Municipalidad de
Ayacucho y Ente Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet", una bonificacién
de caracter remunerativo del 8% (ocho por ciento) sobre el sueldo basico.

Es condicién para el cobro de dicha bonificacion, que el agente al percibirlo, tenga una
antigliedad mayor a cuatro afios en el Municipio y/o en el Organismo Descentralizado,
tomandose en cuenta para el cdmputo lo trabajado en planta permanente o temporaria.
Para aquellos agentes que se encuentren prestando tareas por mas de tres afos, la
bonificacién se calculara en un 75% (setenta y cinco por ciento) de la consignada en el
primer parrafo.

Para aquellos agentes que se encuentren prestando tareas por mas de dos afios, la
bonificacion se calculara en un 50% (cincuenta por ciento) de la consignada en el primer
parrafo.

Para aquellos agentes que se encuentren prestando tareas por mas de un afio, la
bonificacidén se calculara en un 25% (veinticinco por ciento) de la consignada en el primer
parrafo.

La bonificacion del presente sera percibida por agentes municipales por los meses de Enero
a Diciembre de 2026 inclusive.

Articulo 22°: Destino. El agente que deba cumplir sus tareas o servicios en lugares alejados
dentro del Partido de Ayacucho que le impidan pernoctar en sus hogares, percibird una



bonificacién diaria por tal concepto plasmada en el Decreto Municipal N2 1241/2024,
pudiendo el Departamento Ejecutivo modificar dicha reglamentacién.

Articulo 23°: Tareas exclusivas.
Cémputos, Comunicaciones: Se establece una bonificaciéon por tareas exclusivas equivalente

al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo bdsico para Computos y Comunicaciones, siendo
facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.

Alumbrado Publico: Se establece una bonificacién por tareas exclusivas equivalente al 50%
{cincuenta por ciento) del sueldo basico para Alumbrado Publico, siendo facuitad del
Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.

Articulo 24°: Funcidn. Aquellos agentes de la planta permanente y temporaria que
desempeiien funciones directivas, de coordinacién y que cuenten con personal a cargo,
gozardn de una bonificacién adicional por funcién equivalente al 50% (cincuenta por ciento)
del sueldo basico siendo facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.

Articulo 25°: Oficio. Aquellos agentes de la planta permanente y temporaria que realicen
tareas como gasista, plomero, carpintero, herrero, albaiiil, pintor, cocinero, radio operador y
demas oficios, gozaran de una bonificacién adicional por tareas exclusivas, Unicamente si la
misma posee certificacion en el legajo equivalente al 30% (treinta por ciento) del sueldo
basico siendo facultad del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.

Articulo 26°: Cuidadores Hogar Convivencial: Determinase una bonificacion del 30% (treinta
por ciento) de su basico, para los agentes que presten tareas de cuidadores del Hogar
Convivencial. A los fines de percibir la presente bonificacion, el agente debera:

a) Pertenecer a la planta permanente o temporaria de la Municipalidad de Ayacucho.

b) Prestar efectivamente tareas propias de cuidadores en el Hogar Convivencial.

c¢) Contar con la respectiva formacién en la tematica, expedida por ente oficial, con un
minimo de 100 hs. catedra. La cual debera estar en el legajo.

d) Certificar el presentismo en el 50% de las capacitaciones y/o cursos establecidos por la
Municipalidad de Ayacucho.

Siendo facultad del departamento ejecutivo reglamentar al efecto.

Articulo 27: Tareas Nocturnas. Los agentes que desarrollen tareas nocturnas se los
adicionari a los efectos del pago mensual de haberes de 14 (catorce) minutos por cada hora
trabajada en esas condiciones.

Articulo 28¢: Enfermeria. Determinase una bonificacién del 35% de su basico, para los
agentes que presten tareas de enfermeria. A los fines de percibir la presente bonificacion, el
agente debera:

a) Pertenecer a la planta permanente o temporaria de la Municipalidad de Ayacucho,
Hospital Municipal “Dr. Pedro Solanet” y Hogar de Ancianos de Ayacucho.

b) Prestar efectivamente tareas propias de enfermera/o, agrupamiento ENFERMERIA A -B -
Cl - Cll en Municipalidad de Ayacucho, Hospital Municipal “Dr. Pedro Solanet” y Hogar de



Ancianos de Ayacucho.

¢) Contar con la respectiva matricula vigente.

d) Certificar el presentismo en el 50% de las capacitaciones y/o cursos establecidos por la
municipalidad de Ayacucho o el Hospital Municipal “Dr. Pedro Solanet” y Hogar de Ancianos
“San Francisco Javier”.

e) No encontrarse usufructuando licencias cuya duracion supere los ciento veinte (120) dias
corridos. En caso de que el agente registre una licencia mayor a dicho plazo, la bonificacion
quedara suspendida durante el periodo correspondiente.

El presente beneficio no se otorgara a aquellos agentes que, aun perteneciendo al
agrupamiento ENFERMERIA, tengan asignadas tareas de distinta naturaleza,
independientemente de la razén que justifique lo anterior. Siendo facultad del
departamento ejecutivo reglamentar al efecto.

Articulo 29°: Guardia Pasiva Semanal Alumbrado. Aquellos agentes, que desempefien, en
parejas, tareas de mantenimiento del alumbrado publico, tendran derecho a retribucion
remunerativa por:

* Guardia semanal comprendida de lunes a viernes.

* Guardia de fin de semana, que comprende los dias sabados y domingos.

Para el calculo de la guardia se tomara el equivalente al 40% (cuarenta por ciento) del basico
Obrero 5, siempre que el servicio asi lo requiera, siendo facultad del Departamento Ejecutivo
reglamentar al efecto.

El pago de la presente guardia excluye la realizacién de horas suplementarias, dentro del
mismo periodo en que este realizada la guardia.

Articulo 30: Guardia Pasiva Semanal Inspectores. Aquellos agentes que se desempefien
como |Inspectores, entendiendo como tal a los que desarrollan la actividad en los
departamentos de Inspeccién General, Habilitacién de Comercio e Industria, Bromatologia,
Zoonosis, Ambiente, Inspeccidon tendran un derecho a retribucion remunerativa por:

¢ Guardia semanal comprendida de lunes a viernes.

e Guardia de fin de semana, que comprende los dias sdbados y domingos.

Para el cdlculo de la guardia se tomara el equivalente al 40% (cuarenta por ciento) del basico
Inspeccion Clase 7, siempre que el servicio asi lo requiera, siendo facultad del Departamento
Ejecutivo reglamentar al efecto.

El pago de la presente guardia excluye la realizacion de horas suplementarias, dentro del
mismo periodo en que este realizada la guardia.

Articulo 31°: Guardia Inspectores de Transito. Aquellos agentes que se desempefien como
Inspectores de Transito, tendran derecho a retribucién remunerativa por:

e Guardia semanal comprendida de lunes a viernes.

* Guardia de fin de semana, que comprende los dias sabados y domingos.

Para el calculo de la guardia se tomara el equivalente al 40% (cuarenta por ciento) del basico
Inspeccién Clase 7, por cada agente, siempre que el servicio asi lo requiera, siendo facultad
del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.

El pago de la presente guardia excluye la realizacién de horas suplementarias, dentro del
mismo periodo en que este realizada la guardia.



Articulo 32: Bonificacion por actividad efectiva de control y fiscalizacion vehicular de
Transito. Aguellos agentes de la planta permanente y temporaria que desempefien,
efectivamente, funciones de control urbano vehicular, gozaran de una bonificacion.

Para el calculo de la guardia se tomara el equivalente al 30% (treinta por ciento) del basico
inspeccién Clase 7, por cada agente, siempre que el servicio asi lo requiera, siendo facultad
del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.

Articulo 33°: Guardia Pasiva Semanal Enfermeria. Aquellos agentes que integren el
agrupamiento Enfermeria percibirdan en concepto de guardia pasiva el 17% del basico
profesional Clase |, siempre y cuando presten servicios los dias sdbados, domingos vy
feriados.

El pago de la presente guardia excluye la realizacién de horas suplementarias, dentro del
mismo periodo en que este realizada la guardia

Articulo 34°: Guardia Pasiva de Servicio Local, Hogar Convivencial, Juventudes, CAPS y

Direccion de Géneros y Diversidad. Los agentes que realicen tareas en el Servicio Local de

Proteccion y Promocién de los Derechos del Nifio, Hogar Convivencial, Direccién de

Juventudes, CAPS, Direccidon de Géneros y Diversidad dependiente de la Secretaria de

Desarrollo Humano, tendran derecho a:

* Una retribuciéon remunerativa por guardia pasiva semanal, comprendida de lunes a
. viernes.

¢ Una Unica guardia pasiva que comprende los dias sabados y domingos.

¢ Una Unica guardia pasiva que comprende los feriados.

Para el célculo de la guardia se tomara el equivalente al 36% (treinta y seis por ciento) del
basico Profesional Clase 1, tomando como referencia el basico establecido para el 01 de
Enero del 2026 en el valor de $ 580.035,42 como valor fijo por todo el afio, siendo facultad
del Departamento Ejecutivo reglamentar al efecto.

El pago de la presente guardia excluye la realizacién de horas suplementarias, dentro del
mismo periodo en que este realizada la guardia.

Articulo 35°: Escuela Municipal de Ensefianza Artistica e Idiomas (EMEAI). El personal
afectado a la Escuela Municipal de Ensefianzas Artisticas e ldiomas se regira por el Estatuto
Docente de la Provincia de Buenos Aires (Ley 10.579); de acuerdo a lo dispuesto en la
Ordenanza N2 2050/1988.

Los cargos de la misma son:

- Director

- Secretario

- Preceptor

- Docente Nivel Superior

- Docente Nivel Medio

La remuneracion de éstos sera la que surja de la Grilla Salarial Docente para la Provincia de
Buenos Aires.

Propuestas educativas y artisticas EMEAI. La remuneracion para los integrantes del
Cuarteto de Cuerdas sera la siguiente:
* Director y Primer Violin: 14 (catorce) horas catedras mensuales del nivel medio.



* Segundo violin, viola y violonchelo: 11 {once) horas catedras mensuales del nivel medio.
El valor de dichas horas sera el que surja de la Grilla Salarial Docente para la Provincia de
Buenos Aires para cada mes.

Articulo 36°: Banda Municipal. El Agrupamiento “Integrantes de la Banda Municipal” el cual
contendra los siguientes cargos:

e Director

¢ Musico de Primera Categoria

* Musico de Segunda Categoria

e Musico de Tercera Categoria

Retribucion: Establécese para los integrantes de la Banda Municipal que no formen parte de
otro Agrupamiento de la Municipalidad de Ayacucho la remuneracién que fija el articulo 41°
de la presente Ordenanza.

Para los integrantes de la Banda Municipal que revistan el caricter de empleados
Municipales por otro Agrupamiento, se les abonard una Bonificacion denominada
“Bonificacién Musico Banda Municipal” que tendra el mismo valor establecido en el parrafo
anterior.

Articulo 37°: Crease una bonificacion compensatoria remunerativa para el personal
alcanzado por el articulo 8° de la Ordenanza N° 4876/2014. Sera facultad del departamento
Ejecutivo reglamentar al efecto.

Articulo 38°: Personal a destajo. Autorizase al Departamento Ejecutivo a la contratacién de

personal destajista, debiéndose especificar en el decreto de designacion la unidad de

remuneracion a utilizar.

1. Aquellos agentes que sean contratados para desempefar tareas vinculadas a la docencia

(incluidas capacitaciones y talleres) en una jornada laboral menor a la establecida en el Art.

152 de la Ordenanza 4998/2015, se utilizara como unidad de remuneracion “el Valor Hora” ,

que sera determinado de la siguiente manera:

e Personal con titulo terciario o universitario: se tomara el 2,05 % (dos con 05/100) de la
categoria Docente A7 del escalafén Municipal vigente.

* Personal sin titulo terciario o universitario: se tomara el 1,62 % (uno con 62/100) de la
categoria Docente A7 del escalafén Municipal vigente.

2. Aguellos agentes que sean contratados para desempefiar tareas vinculadas al reparto, en

otras ciudades, de notificaciones, intimaciones, requerimientos y otras comunicaciones a

contribuyentes, en una jornada laboral menor a la establecida en el Art. 152 de la Ordenanza

4998/2015, se utilizarda como unidad de remuneracion “el Valor Hora”, que sera

determinado de la siguiente manera:

* Personal de reparto, en otras localidades excepto Capital Federal se tomara el 1,15% (uno
con 15/100) de la categoria Administrativo 3 del escalafén Municipal vigente.

* Personal de reparto, en Capital Federal se tomara el 1,55% (uno con 55/100) de la
categoria Administrativo 3 del escalafén Municipal vigente.

Articulo 39°: Bonificacion por Reemplazo. Todo empleado municipal que desempefie
interinamente un cargo mejor remunerado, puede percibir el sueldo que corresponda a
dicho cargo.



Articulo 40°: Modifiquese el segundo parrafo del art. 82 de la Ordenanza Municipal N2
4998/2015, el que quedara redactado de la siguiente manera:

El nuevo basico que se defina para los cargos de Jefe de Departamento y Division tendré la
siguiente referencia:

Jefe de Departamento: 10% por encima del Jefe de Division.

Jefe de Division: Anualmente, 10% por encima de la maxima clase ocupada.

Excliyase como “maxima clase ocupada” al agrupamiento docente, entendiéndose la misma
a los Docente clase A, By C.

Articulo 41°: Fijase los sueldos basicos para el afio 2026 segtin el siguiente detalle, para la
Municipalidad de Ayacucho.

Sueldos Vigentes al 01/01/2026

Cargo Importe
Intendente $5,431,866.76
Jefe de Gabinete 524538198
Secretario $1,887,555.35

Subsecretario

S 1,436,190.39

Juez de Faltas

$1,887,555.39

Contador $1,887,555.39
Subcontador S 1,087,397.90
Director $1,087,397.90
Tesorero $1,436,190.39

Jefe de compras

$1,436,190.39

Asesoria Legal

$ 1,436,190.40

Subdirector

S 943,812.14

Delegados $ 775,540.67
Coordinador $738,610.16
Concejales $1,357,966.73
Secretario CD $980,079.73
Secretario Bloque CD $647,284.23
Jeréarquico | $ 830,843.53
Jerarquico I $755,312.30
Profesional
A $741,478.75
B $706,170.74
C $672,542.85
D $640,517.38
E $612,668.65
1 $580,035.42
F $553,302.67
2 $539,936.95
Técnico Admin (Terciario)
A $720,980.14




$ 686,647.55

$ 653,950.54

$622,809.67

$595,294.51

$577,368.86

m: N O, O @

$553,302.67

3

| $529,246.43

Técnico Especializado (Medio)

A

$643,302.16

$612,668.65

$583,494.32

$553,302.97

$513,674.78

WiIN =IO W

Administrativo

$473,108.28

$672,542.85

$640,517.38

$606,236.30

$577,367.52

$539,949.84

1 $499,840.74

1 $473,107.99

S 440,318.25

HAiwimN O R O W >

$339,491.67

Obrero

$689,128.44

. $656,312.68

$625,059.15

$595,294.51

| $566,947.16

$539,950.11

$499,835.39

$473,108.28

$ 446,378.50

VNih WN R, MM OO o >

$ 440,318.25

Servicios

$625,059.15

$595,294.51

$566,947.16

$539,949.84

$510,801.71

$486,477.18

$463,398.35

N TR mMmO O o>

$440,318.25




Inspeccion

$612,668.65

$595,294.51

S 566,947.16

$529,246.45

$499,840.71

$473,107.99

NI IW NI

$440,318.42

Docente A

$919,002.96

$ 595,294 .51

$ 566,947.16

$529,246.45

$499,840.71

$473,107.99

NIV WINe

$440,318.42

Docente B

$ 1,040,020.75

$692,842.40

$ 635,095.88

$ 499,840.68

Viip W N

$440,318.42

Docente C

$1,040,020.75

$ 858,055.83

$ 780,050.68

$709,137.07

$ 644,669.99

S 586,063.69

$532,785.17

$ 484,350.18

OO N O U D W N -

$440,318.42

Enfermeria A

$741,478.75

$706,170.74

$672,542.85

$640,517.38

$612,668.65

$580,035.42

N A IWINIE

5539,949.84

Enfermeria B

S 720,980.14

$ 686,647.55

$ 653,950.54




4 . $622,809.67
5 1 $577,367.62
6 $539,949.84
7 $499,840.71
8 $473,107.99
9 1$440,318.42

Enfermeria C!
1 . $672,542.85
2 $ 640,517.38
3 $606,236.30
4 $577,367.62
5 $539,949.84
6 1 $499,840.71
7 ' $440,318.42

Enfermeria Cll

1 $595,294.51
2 $ 566,947.16
3 $539,949.84
4 . $510,801.71
5 | $486,477.41

Integrantes de la Banda Municipal
Director $279,044.04
Musico Primera Categoria $232,536.70
Musico Segunda Categoria ~15151,654.37
Musico Tercera Categoria S 106,158.06

Sueldos Vigentes al 01/03/2026

Cargo Importe
Intendente $5,649,141.43
Jefe de Gabinete $2,551,974.86
Secretario $1,963,057.56

. Subsecretario

$1,493,638.01

~Juez de Faltas

$1,963,057.61

Contador $1,963,057.61
Subcontador $1,130,893.82
Director $1,130,893.82
- Tesorero $1,493,638.01

Jefe de compras

$1,493,638.01

Asesoria Legal

- $1,493,638.01




Subdirector

$981,564.63

Delegados

$ 806,562.30

Coordinador

$768,154.57

Concejales

$1,412,285.40

Secretario CD

$1,019,282.92

Secretario Bloque CD

$673,175.60

Jerarquico |

$ 864,077.27

Jerarquico Il

$ 785,524.79

Profesional

$771,137.90

$734,417.57

$699,444.57

$666,138.07

$637,175.39

$603,236.84

TR, MO0 Wi>

$575,434.77

2

$561,534.43

Técnico Admin (Terciario)

A

$749,819.35

$714,113.45

$ 680,108.57

$647,722.05

$619,106.29

$ 600,463.61

m N O =0 W

$575,434.77

3

$550,416.29

Técnico Especializado (Medio)

A

$669,034.25

$637,175.39

- $606,834.09

. $575,435.09

$534,221.77

WIN RO

$492,032.61

Administrativo

: 699’44457”."..

$ 666,138.07

$630,485.76

$600,462.22

$561,547.83

$519,834.36

$492,032.31

$457,930.98

H WM NN TR O >

$353,071.34

Obrero




' $716,693.58

$ 682,565.19

- $650,061.52

' $619,106.29

$589,625.04

$561,548.11

1 $519,828.80

' $492,032.61

$ 464,233.64

VD WNRMODO @ >

$457,930.98

Servicios

. $650,061.52

- $619,106.29

| $589,625.04

$561,547.83

$531,233.78

$505,936.27

1$481,934.28

Inspeccion

| 1 $457,930.98

1 $637,175.39

$619,106.29

$ 589,625.04

$ 550,416.30

1 $519,834.34

1 $492,032.31

NV h~wWw N

$457,931.16

Docente

A

$955,763.08

$619,106.29

$ 589,625.04

$550,416.30

$519,834.34

$492,032.31

Nk WwWN R

$457,931.16

Docente

B

$1,081,621.58

$ 720,556.09

$ 660,499.72

$519,834.31

VA WiINE

$457,931.16

Docente

C

$1,081,621.58

$ 892,378.06




$811,252.71

$737,502.55

$670,456.79

$ 609,506.23

$554,096.58

$503,724.19

O N OO UL W

$457,931.16

Enfermeria A

$771,137.90

$734,417.57

S 699,444.57

$ 666,138.07

$637,175.39

$603,236.84

NOUT S WIN e

$561,547.83

Enfermeria B

$749,819.35

$714,113.45

$ 680,108.57

$ 647,722.05

$ 600,462.32

$561,547.83

$519,834.34

$492,032.31

O OONO U WINP

$457,931.16

Enfermeria C!

$699,444.57

S 666,138.07

$630,485.76

$600,462.32

$561,547.83

$519,834.34

NI D WIN e

$457,931.16

Enfermeria ClIl

$619,106.29

$589,625.04

- $561,547.83

W iNn e

$531,233.78

5 $ 505,936.50

Integrantes de la Banda Municipal

Director $290,205.80

Musico Primera Categoria $241,838.16

Musico Segunda Categoria $157,720.54

Musico Tercera Categoria $110,404.38




Sueldos Vigentes al 01/05/2026

Cargo Importe
_ Intendente $5,875,107.08
Jefe de Gabinete $ 2,654,053.86
Secretario $2,041,579.86

Subsecretario

$1,553,383.53

Juez de Faltas

$2,041,579.91

Contador $2,041,579.91
Subcontador $1,176,129.57
Director $1,176,129.57
Tesorero 1 $1,553,383.53

Jefe de compras

- $1,553,383.53

Asesoria Legal

1 $1,553,383.53

Subdirector

$1,020,827.21

Delegados

$ 838,824.79

Coordinador

$798,880.75

Concejales

$1,468,776.81

Secretario CD

$1,060,054.23

Secretario Bloque CD

$ 700,102.62

- Jerarquico |

$ 898,640.36

Jerarquico Il

$816,945.79

Profesional

$0.00

$801,983.42

$763,794.27

$727,422.35

$692,783.60

$662,662.41

$627,366.31

ML, M OO @ >

$598,452.16

2

$583,995.81

Técnico Admin (Terciario)

A

$779,812.12

$742,677.99

$707,312.91

$673,630.94

$ 643,870.55

$624,482.16

m:NOD R, O

$598,452.16

3

$572,432.94

_Técnico Especié»ipizado (Medio) $0.00

A

$695,795.62




$ 662,662.41

$631,107.46

$598,452.49

$555,590.64

WINIE= O W

$511,713.92

Administrativo

$727,422.35

$692,783.60

$ 655,705.19

$624,480.71

$584,009.75

$540,627.74

$511,713.60

$ 476,248.22

AwWiMN QO R O >

$367,194.20

Obrero

$745,361.32

$ 709,867.79

$676,063.98

$643,870.55

$613,210.04

$584,010.04

$540,621.96

$511,713.92

$482,802.99

N W NP MOO >

$476,248.22

Servicios

$676,063.98

$ 643,870.55

$613,210.04

$ 584,009.75

$552,483.13

$526,173.72

$501,211.66

NmMmi, MmO O W >

$476,248.22

Inspeccion

$662,662.41

$ 643,870.55

$613,210.04

$572,432.96

$540,627.71

$511,713.60

NIV R WIN

$ 476,248.40

Docente A




$993,993.60

$ 643,870.55

$613,210.04

$572,432.96

$540,627.71

$511,713.60

N U sWw N e

$ 476,248.40

" Docente B

$ 1,124,886.45

$749,378.34

$ 686,919.71

$540,627.68

Vi W N

$ 476,248.40

Docente C

$ 1,124,886.44

$928,073.19

$ 843,702.82

$767,002.65

$697,275.06

$ 633,886.48

$576,260.44

$523,873.16

Wi N OiUT D w NP

$ 476,248.40

Enfermeria A

$801,983.42

$763,794.27

$727,422.35

$ 692,783.60

$662,662.41

$627,366.31

NioOOuUhs WN R

$584,009.75

Enfermeria B

$779,812.12

$742,677.99

$707,312.91

$673,630.94

$624,480.82

$584,009.75

$540,627.71

$511,713.60

W IN O U AW N P

$ 476,248.40

Enfermeria Cl

$727,422.35

N

$692,783.60




3 $ 655,705.19
4 $624,480.82
5 S 584,009.75
6 $540,627.71
7 S 476,248.40
Enfermeria ClI

1 $ 643,870.55
2 $613,210.04
3 $ 584,009.75
4 $552,483.13
5 $526,173.96

Integrantes de la Banda Municipal
Director $ 301,814.03
Musico Primera Categoria $251,511.69
Musico Segunda Categoria $164,029.36
Musico Tercera Categoria $114,820.55

Sueldos Vigentes al 01/07/2026

Cargo , Importe
Intendente $6,110,111.37
Jefe de Gabinete $2,760,216.01
Secretario $2,123,243.06

Subsecretario

$1,615,518.87

Juez de Faltas

$2,123,243.11

Contador $2,123,243.11
Subcontador $1,223,174.75
Director $1,223,174.75
Tesorero $1,615,518.87

lefe de compras

$1,615,518.87

Asesoria Legal

$1,615,518.87

Subdirector

$1,061,660.30

Delegados $872,377.78
Coordinador $ 830,835.98
Concejales $1,527,527.88
Secretario CD $1,102,456.40
Secretario Blogue CD $728,106.73
Jerarquico | $934,585.98
Jerarquico Il $ 849,623.62
A 1 $834,062.76
B $794,346.04
C $ 756,519.25
D

$720,494.94




$689,168.90

$652,460.97

E
1
F

$622,390.25

2

$ 607,355.64

Técnico Admin (Terciario)

A

$811,004.61

$772,385.11

$ 735,605.42

$700,576.17

$ 669,625.37

$649,461.45

minN O RO W

$622,390.25

3

$595,330.26

Técnico Especializado (Medio)

A

$723,627.45

$ 689,168.90

$656,351.76

$622,390.59

$577,814.27

WiIN =

$532,182.47

Administrativo

$ 756,519.25

$720,494.94

$681,933.39

$ 649,459.94

$607,370.14

$562,252.85

$532,182.14

$ 495,298.15

.bmeUl—\éﬁUU:D

$381,881.96

Obrero

$775,175.78

$738,262.50

$ 703,106.54

$669,625.37

$637,738.45

$607,370.44

$562,246.83

$532,182.47

$502,115.11

Vb WINI- M QO O 0 >

$495,298.15

Servicios

$703,106.54

@ >

$ 669,625.37




$637,738.45

$607,370.14

$574,582.46

$547,220.67

$521,260.12

N R, MO0

$495,298.15

Inspeccion

$ 689,168.90

$669,625.37

$ 637,738.45

$595,330.27

$562,252.82

$532,182.14

NI ibhiw N

$495,298.34

Docente A

$1,033,753.35

$ 669,625.37

$637,738.45

$595,330.27

$562,252.82

$532,182.14

N s Wi

$ 495,298.34

Docente B

$1,169,881.91

$779,353.47

$714,396.49

$562,252.79

UG bW N

$ 495,298.34

Docente C

$1,169,881.90

$965,196.11

$ 877,450.93

$797,682.76

$725,166.07

$659,241.94

$599,310.86

$ 544,828.09

Wi NN W NP

$495,298.34

Enfermeria A

$834,062.76

$ 794,346.04

$756,519.25

S 720,494.94

i W N

- $689,168.90




$ 652,460.97

$607,370.14

Enfermeria B

$811,004.61

$772,385.11

$ 735,605.42

$700,576.17

$ 649,460.05

$607,370.14

$562,252.82

$532,182.14

W N Ui WINE-

$495,298.34

Enfermeria Cl

$756,519.25

$720,494.94

$681,933.39

S 649,460.05

$607,370.14

$562,252.82

NIV IWIN

$495,298.34

Enfermeria ClI

$669,625.37

$637,738.45

$607,370.14

BHWINIE

$574,582.46

5

$547,220.92

Integrantes de la Banda Municipal

Director

$313,886.59

Musico Primera Categoria

$261,572.16

Musico Segunda Categoria

$170,590.54

Musico Tercera Categoria

$119,413.38

Sueldos Vigentes al 01/09/2026

Cargo Importe
Intendente $6,354,515.82
Jefe de Gabinete $2,870,624.65
Secretario $2,208,172.78

Subsecretario

$1,680,139.62

Juez de Faltas

$2,208,172.83

Contador $2,208,172.83
Subcontador $1,272,101.74
Director $1,272,101.74




Tesorero

$1,680,139.62

Jefe de compras

$1,680,139.62

Asesoria Legal

$1,680,139.63

Subdirector

$1,104,126.71

Delegados

$907,272.89

Coordinador

$ 864,069.42

Concejales

$1,588,629.00

Secretario CD

$1,146,554.66

Secretario Bloque CD

$757,230.99

Jerarquico |

$971,969.42

Jerarquico Il

$ 883,608.56

Profesional

$ 867,425.27

$826,119.88

S 786,780.02

$749,314.74

$716,735.66

$678,559.40

M= MmO O W >

$647,285.86

2

$631,649.87

Técnico Admin (Terciario)

A

$843,444.79

$803,280.51

$ 765,029.64

$728,599.22

$696,410.38

$675,439.90

MmN DO R OW

$647,285.86

3

$619,143.47

Técnico Especializado (Medio)

A

$752,572.54

$716,735.66

$ 682,605.83

$ 647,286.21

$ 600,926.84

WIN PR O

$553,469.77

Administrativo

$ 786,780.02

$749,314.74

$709,210.73

$675,438.34

$631,664.94

$584,742.96

mN O O ® >

$553,469.43




w

$515,110.08

=

$397,157.24

Obrero

$ 806,182.81

$ 767,793.00

$731,230.80

$696,410.38

$663,247.98

$631,665.26

$584,736.71

$ 553,469.77

$522,199.71

VIR WN R MO @ >

1 $515,110.08

Servicios

$731,230.80

$696,410.38

$663,247.98

$631,664.94

$597,565.76

$569,109.50

$542,110.53

N Ti=im Qo o >

$515,110.08

Inspeccion

$716,735.66

$696,410.38

$663,247.98

$619,143.48

$584,742.94

$553,469.43

NI U W IN e

~ $515,110.27

Docente

A

1 $1,075,103.48

$696,410.38

$663,247.98

$619,143.48

$584,742,94

$553,469.43

NI WIN -

$515,110.27

Docente

$1,216,677.18

| $810,527.61

$742,972.35

$584,742.90

Vi WiNi-

$515,110.27




Docente C

$1,216,677.17

$1,003,803.96

$912,548.97

$ 829,590.07

$754,172.71

$685,611.62

$623,283.29

$566,621.21

i OO Ui WINP

$515,110.27

Enfermeria A

$867,425.27

$826,119.88

$ 786,780.02

$749,314.74

$716,735.66

$678,559.40

NI IWIN e

$631,664.94

Enfermeria B

$843,444.79

$803,280.51

$ 765,029.64

$728,599.22

$675,438.45

$631,664.94

$584,742.94

$553,469.43

W oN O U WINIE

$515,110.27

Enfermeria Cl

$ 786,780.02

$749,314.74

$709,210.73

$675,438.45

$631,664.94

$584,742.94

NIk iWINIE

$515,110.27

Enfermeria Cll

$696,410.38

$663,247.98

$631,664.94

HIWINIE

$597,565.76

5 $569,109.76

Integrantes de la Banda Municipal

Director $326,442.05




Mousico Primera Categoria

$272,035.04

Musico Segunda Categoria

$177,414.16

Musico Tercera Categoria

$124,189.91

Sueldos Vigentes al 01/11/2026

Cargo Importe
Intendente $6,608,696.45
Jefe de Gabinete $2,985,449.64
Secretario $2,296,499.69

Subsecretario

$1,747,345.21

Juez de Faltas

$2,296,499.74

Contador $2,296,499.74
Subcontador $1,322,985.81
Director $1,322,985.81
Tesorero $1,747,345.21

Jefe de compras

$1,747,345.21

Asesoria Legal

$1,747,345.21

Subdirector

$1,148,291.78

Delegados

$943,563.81

Coordinador

$ 898,632.20

Concejales

$1,652,174.16

Secretario CD

$1,192,416.85

Secretario Blogue CD

$787,520.23

Jerarquico |

$1,010,848.19

Jerdrquico Il

$918,952.90

Profesional

$902,122.28

$ 859,164.68

$818,251.22

$779,287.33

$ 745,405.09

$705,701.78

T, m O N W >

$673,177.29

2

$656,915.86

Técnico Admin (Terciario)

A

$877,182.58

$ 835,411.73

$795,630.83

$757,743.19

$724,266.80

NO =0

$702,457.50




E

$673,177.29

3

$643,909.21

Técnico Especializado (Medio)

A

$782,675.45

$ 745,405.09

$709,910.06

$673,177.66

$624,963.91

WiNim O:E

$575,608.56

Administrativo

$818,251.22

$779,287.33

$737,579.16

$702,455.87

$656,931.54

$608,132.68

$575,608.21

$535,714.48

HWIMINTO RO P >

$413,043.53

Obrero

$838,430.12

$798,504.72

$ 760,480.03

$724,266.80

$ 689,777.90

$ 656,931.87

$608,126.18

$575,608.56

$543,087.70

Vb WINIP MO O m >

$535,714.48

Servicios

$760,480.03

$ 724,266.80

$689,777.90

$656,931.54

$621,468.39

$591,873.88

$563,794.95

NiTl e MmO m: >

$535,714.48

Inspeccidn

$ 745,405.09

$724,266.80

$689,777.90

P IWINIE

$643,909.22




$ 608,132.65

$575,608.21

~J

$535,714.68

Docente A

$1,118,107.62

$724,266.80

$689,777.90

$643,909.22

$ 608,132.65

$575,608.21

NO UV s IWIN -

$535,714.68

Docente B

S 1,265,344.27

$842,948.71

$772,691.25

$608,132.62

ViH W N =

$535,714.68

Docente C

$1,265,344.26

$1,043,956.12

$949,050.93

$ 862,773.67

$784,339.62

$713,036.09

$648,214.62

$589,286.06

W 0 N O N A WIN

$535,714.68

Enfermeria A

$902,122.28

$859,164.68

$818,251.22

$779,287.33

$ 745,405.09

$ 705,701.78

NIV IR IWIN

$656,931.54

Enfermeria B

$877,182.58

$835,411.73

$795,630.83

$757,743.19

$ 702,455.99

$ 656,931.54

$ 608,132.65

OiN OUVipiwW NI

$575,608.21




9 $535,714.68

Enfermeria CI
1 $818,251.22
2 $779,287.33
3 $737,579.16
4 $702,455.99
5 $656,931.54
6 $608,132.65
7 $535,714.68

Enfermeria Cli
1 $ 724,266.80
2 $689,777.90
3 $656,931.54
4 $621,468.39
5 $591,874.15

Integrantes de la Banda Municipal

Director $339,499.74
Musico Primera Categoria $282,916.45
Mdsico Segunda Categoria $184,510.73
Musico Tercera Categoria $129,157.51

BONIFICACIONES ESTABLECIDAS PARA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO HOSPITAL
MUNICIPAL "DR. PEDRO SOLANET"

Articulo 42°: Bonificacion Farmacéutica. Fijase una bonificacién para el agente que
se desempefie como Director Técnico de Farmacia Hospitalaria, equivalente al 100%
de las sumas remunerativas, exceptuadndose de la base de calculo las guardias
abonadas en concepto de blogueo de titulo.

Articulo 43°: Tareas Nocturnas. Los agentes que desarrollen tareas nocturnas se los
adicionara a los efectos del pago mensual de haberes de 14 (catorce) minutos por cada hora
trabajada en esas condiciones.

Articulo 44°: Guardias y Disponibilidades. Para el calculo de las guardias activas y pasivas se
tomara en cuenta el basico Profesional Clase | con sus respectivos aumentos al mismo, en los
porcentajes que a continuacion se detallan:

Guardia activa médica y bioquimica diaria de lunes a viernes: en el 80% del basico del
profesional Clase |

Guardia activa médica y bioquimica diaria sabados, domingos y feriados: en el 95% del
basico del profesional Clase |

Guardia activa terapia intensiva diaria de lunes a viernes: en el 80% del basico del
profesional Clase |

Guardia activa terapia intensiva diaria sébados Domingos y feriados: en el 95% del basico del
profesional Clase |




Guardia activa Pediatrica diaria de lunes a viernes en el 80% del bésico profesional Clase |
Guardia activa Pediatrica diaria sabados, domingos, y feriados: en el 95% del bdasico
profesional Clase |

Disponibilidad Médico Generalista diario, de lunes a viernes: en el 47% del basico del
profesional Clase |

Disponibilidad Médico Generalista diaria sabados, domingos y feriados: en el 47 % del bésico
del profesional Clase |

Certificados unicos de discapacidad (C.U.D): en el 37% del basico Profesional Clase I, en
concepto remunerativo.

Guardia pasiva diaria profesionales médicos especialistas, de lunes a viernes, el 40 % del
basico del profesional Clase |

Guardia pasiva diaria profesionales médicos especialistas, sabado, domingos y feriados el
45% del basico de profesional Clase |

Guardia diaria profesionales médicos de las especialidades Traumatologia, Cirugia y
Ginecologia, de lunes a viernes, el 80 % del basico del profesional Clase |

Guardia diaria profesionales médicos de las especialidades Traumatologia, Cirugia y
Ginecologia, sdbado, domingos y feriados el 90% del basico de profesional Clase |

Guardia pasiva diaria Profesionales Bioquimicos, de lunes a viernes el 30% del basico del
profesional Clase |

Guardia pasiva diaria Profesionales Bioguimicos, sabado, domingos y feriados el 35% del
basico del profesional Clase |

Guardia pasiva diaria Profesionales Obstetras, de lunes a viernes el 17% del basico del
profesional Clase |

Guardia pasiva diaria Profesionales Obstetras, sdbado, domingos y feriados el 24% del basico
del profesional Clase |

Guardia pasiva semanal Otros Profesionales, de lunes a viernes el 35% del bdasico del
profesional Clase |

Guardia pasiva diaria Otros Profesionales, sdbado, domingos y feriados el 24% del basico del
profesional Clase |

Guardia Técnico con actividad critica pasiva semanal de lunes a viernes el 24% del basico del
profesional Clase |

Guardia Técnico con actividad critica pasiva diaria sdbado, domingos vy feriados el 17% del
basico del profesional Clase |

Guardia Técnico Laboratorio pasiva semanal de lunes a viernes el 30% del basico del
profesional Clase |

Guardia Técnico Laboratorio pasiva diaria sébado, domingos vy feriados el 24% del basico del
profesional Clase |

Guardia Otros Técnicos pasiva semanal de lunes a viernes el 24% del basico del profesional
Clase |

Guardia Otros Técnicos pasiva diaria sabado, domingo y feriados el 17% del béasico
profesional Clase |

Guardia Otros servicios pasiva semanal de lunes a viernes el 17% del basico del profesional
Clase |

Guardia otros servicios pasiva diaria sdbado, domingo y feriados el 17% del basico del
profesional Clase |



Guardia Chofer de ambulancia pasiva diaria de lunes a viernes el 14% del basico del
profesional Clase |
Guardia Chofer de ambulancia pasiva diaria sdbado, domingo y feriados el 17% del basico del
profesional Clase |

Guardia servicios administrativos pasiva semanal de lunes a viernes el 17% del basico del
profesional Clase |

Guardia servicios administrativos pasiva diaria sabado, domingo y feriados el 17% del basico
del profesional Clase |

Guardia servicios administrativos de derivaciones pasiva semanal de lunes a viernes el 30%
del basico del profesional Clase |

Guardia servicios administrativos de derivaciones pasiva diaria sdbado, domingo y feriados el
17% del basico del profesional Clase |

Guardia pasiva diaria para médicos de traslado y ecografistas de lunes a viernes, el 24% del
bésico del profesional Clase |

Guardia pasiva diaria para médicos de traslado y ecografistas sdbado, domingo y feriados, el
30% del bésico del profesional Clase |

Articulo 45°: Atencién Domiciliaria. Abdnese al personal de enfermeria que realice atencion
domiciliaria a pacientes hospitalarios un importe del 1% del Basico del Enfermero Clase B9
por cada atencidn realizada.

Articulo 46°: Establécese una bonificacion equivalente al 30% del sueldo basico para el
agente que se desempefie como chofer del vehiculo afectado a traslados de pacientes de
larga distancia del Hospital Municipal “Dr. Pedro Solanet”.

El pago de la bonificacion estara sujeto a una evaluacion trimestral realizada por la Direccién
del Hospital, en la cual se verificara:

a) El cumplimiento efectivo de los traslados programados, b) La adecuada prestacion del
servicio, c) El mantenimiento del legajo en condiciones, incluyendo licencias,
sanciones y controles obligatorios.

El incumplimiento de los pardmetros establecidos podra implicar la suspensidn o revocacion
de la bonificacién.

Articulo 472: Sueldos Hospital Municipal “Dr. Pedro Solanet” y Hogar de Ancianos “San
Francisco Javier”.

Fijase los sueldos basicos para todo el afio 2026 segin el siguiente detalle, para el Hospital
Municipal “Dr. Pedro Solanet” y Hogar de Ancianos “San Francisco Javier.

sueldos Vigentes al 01/01/2026

Cargo
Director de Salud $1,887,555.35
Director Asociado $1,436,190.59
Administrador $1,436,190.46
Contador $1,887,555.39

Tesorero | $1,436,190.45




Director Legal y Técnica

$1,087,397.82

Jefe de Compras

$1,436,190.46

Jefe de Recursos Humanos

$1,436,190.45

Sub-Contador

$1,087,397.90

Director Hogar

$1,436,190.61

Administrador Hogar

$1,087,397.81

Sub-Administrador Hogar

$1,087,397.81

Coordinador Equipo Interdiscip.

$753,381.58

Jefe de Personal

$ 830,843.54

- Supervisor de Quirofano

$697,666.92

Supervisor de Mucama

$ 697,666.92

Supervisor de Computos

$697,666.92

Jefe Mucamas

$878,738.81

Jefe Servicio

$ 878,738.81

Profesional

$741,479.09

$706,171.01

$672,542.92

$ 640,517.58

$612,668.38

$580,035.12

MLk MmO O W >

$553,303.00

2

$539,936.91

Tecnico Especializado (terciario)

A

$720,979.94

S 686,647.88

$653,950.81

$622,809.47

$595,294.78

$577,369.03

$553,303.00

W MmMINIO R, O @

$529,246.38

Tecnico (Medio)

$643,301.90

$612,668.38

$583,494.52

$ 553,303.00

$513,675.26

WIN RO D D>

$473,107.99

Administrativo

$672,542.92

$640,517.58

$606,236.57

RO ® >

$577,367.69




$539,949.70

$499,840.78

$473,107.99

S 440,318.22

rwMmNC

$339,491.67

Obrero

$689,128.58

$656,312.61

$625,059.09

$595,294.78

$566,947.16

$539,950.38

$ 499,835.41

$473,107.99

$ 446,378.56

MiD WNRL MOO m >

$440,318.22

Servicios

$ 625,059.09

$595,294.78

$566,947.16

$539,949.70

$510,802.05

$486,477.41

$463,398.15

N TimimgOn m >

$ 440,318.22

Enfermeria A

$741,479.09

$706,171.01

$672,542.92

$640,517.58

$612,668.38

$580,035.12

Nioiuiiph WINIE

$539,949.70

Enfermeria B

$720,979.94

S 686,647.88

$ 653,950.81

$622,809.47

$577,367.69

$539,949.70

$ 499,840.78

$473,107.99

Wit N OO Uik WiINE

$440,318.22

Enfermeria Cl




$672,542.92

$640,517.58

$606,236.57

$577,367.69

$539,949.70

$ 499,840.78

NIOIUT R WINIE

$440,318.22

Enfermeria ClI

$595,294.78

$566,947.16

$539,949.70

$510,802.05

Uih W N

$486,477.13

Sueldos Vigentes al 01/03/2026

Cargo

Director de Salud

$1,963,057.56

Director Asociado

$1,493,638.22

Administrador

$1,493,638.08

Contador

$1,963,057.61

Tesorero

$1,493,638.07

Director Legal y Técnica

$1,130,893.73

Jefe de Compras

$1,493,638.08

Jefe de Recursos Humanos

$1,493,638.07

Sub-Contador

$1,130,893.82

Director Hogar

$1,493,638.23

Administrador Hogar

$1,130,893.72

Sub-Administrador Hogar

$1,130,893.72

Coordinador Equipo Interdiscip. $783,516.84
Jefe de Personal S 864,077.28
Supervisor de Quirofano $725,573.60
Supervisor de Mucama $725,573.60
Supervisor de Computos $725,573.60
Jefe Mucamas $913,888.36
lefe Servicio $913,888.36
Profesional
A $771,138.25
B S 734,417.85
C S$699,444.64
D $ 666,138.28
E

$637,175.11




1

$603,236.53

F

$575,435.12

2

$561,534.39

Tecnico Especializado (terciario)

A

$749,819.14

$714,113.80

$ 680,108.84

$647,721.84

$619,106.57

$600,463.79

$575,435.12

W mMmINITOikr O W

$550,416.23

Tecnico {Medio)

- $669,033.97

$637,175.11

$ 606,834.30

$575,435.12

$534,222.27

WINR O® >

$492,032.31

Administrativo

$ 699,444.64

$666,138.28

$ 630,486.04

$ 600,462.39

$561,547.69

$519,834.41

$492,032.31

$457,930.95

Aiwim N O RO >

$353,071.34

Obrero

$716,693.72

$ 682,565.12

$ 650,061.45

$619,106.57

$589,625.04

$561,548.39

$519,828.82

$492,032.31

$464,233.70

MR WINR MO @ >

$457,930.95

Servicios

>

$ 650,061.45

w

$619,106.57

(@]

$ 589,625.04




$561,547.69

$531,234.13

$ 505,936.50

$481,934.07

N T MmO

$457,930.95

Enfermeria A

$771,138.25

$ 734,417.85

$699,444.64

$666,138.28

$637,175.11

$603,236.53

N Uik W N

$561,547.69

Enfermeria B

$749,819.14

$714,113.80

$ 680,108.84

$647,721.84

$600,462.39

$561,547.69

$519,834.41

$492,032.31

O N U b~ WN -

$ 457,930.95

Enfermeria CI

$699,444.64

$666,138.28

$ 630,486.04

$600,462.39

$561,547.69

$519,834.41

NIV R IWIN

$457,930.95

Enfermeria Cli

$619,106.57

$589,625.04

$561,547.69

$531,234,13

Vil WIiN =

$505,936.21

Sueldos Vigentes al 01/05/2026

Cargo

 Director de Salud

$2,041,579.86

Director Asociado

$1,553,383.75




Administrador

$1,553,383.60

Contador

$2,041,579.91

Tesorero

$1,553,383.59

Director Legal y Técnica

$1,176,129.48

Jefe de Compras

$1,553,383.60

Jefe de Recursos Humanos

$1,553,383.59

Sub-Contador

$1,176,129.57

Director Hogar

$1,553,383.76

Administrador Hogar

$1,176,129.47

Sub-Administrador Hogar

$1,176,129.47

Coordinador Equipo Interdiscip.

$814,857.52

Jefe de Personal

$ 898,640.37

Supervisor de Quirofano

$ 754,596.54

Supervisor de Mucama

$ 754,596.54

Supervisor de COmputos

$ 754,596.54

Jefe Mucamas

$950,443.89

Jefe Servicio

$950,443.89

Profesional

$801,983.78

$763,794.56

$727,422.42

$692,783.81

$662,662.12

$627,365.99

$598,452.53

N ML, M QOO @ >

$583,995.76

Tecnico Especializado (terciario)

$779,811.90

$742,678.35

$707,313.20

$673,630.72

$643,870.84

$624,482.34

$598,452.53

WwMminn.OrRr O @ >

$572,432.88

Tecnico (Medio)

$695,795.33

$662,662.12

$631,107.68

$598,452.53

$555,591.16

WINBROIm P

$511,713.60

Administrativo

>

$727,422.42




$692,783.81

$ 655,705.48

$624,480.89

$ 584,009.60

$540,627.79

$511,713.60

$476,248.19

Hwimino . OiLr O

$367,194.20

Obrero

$745,361.47

$709,867.72

$676,063.91

$ 643,870.84

$613,210.04

$584,010.33

$540,621.97

$511,713.60

$ 482,803.05

Nh W NN R MO >

$476,248.19

Servicios

$676,063.91

$643,870.84

$613,210.04

$584,009.60

$552,483.50

$526,173.96

$501,211.44

N T m OO0 @ >

$476,248.19

Enfermeria A

S 801,983.78

$ 763,794.56

$727,422.42

$692,783.81

$662,662.12

$627,365.99

NOiVMibkIWIN R

$ 584,009.60

Enfermeria B

$779,811.90

$ 742,678.35

$707,313.20

$673,630.72

$624,480.89

S 584,009.60

N:OoOintibhiW N -

$540,627.79




$511,713.60

$476,248.19

Enfermeria CI

$727,422.42

$692,783.81

$ 655,705.48

$624,480.89

$ 584,009.60

$540,627.79

NIV WINIE

$476,248.19

Enfermeria Cl

$643,870.84

$613,210.04

$ 584,009.60

$552,483.50

Vi WINIF-

$526,173.66

Sueldos Vigentes al 01/07/2026

Cargo

Director de Salud

$2,123,243.06

Director Asociado

$1,615,519.10

Administrador

$1,615,518.95

Contador

$2,123,243.11

Tesorero

$1,615,518.93

Director Legal y Técnica

$1,223,174.66

Jefe de Compras

$1,615,518.95

Jefe de Recursos Humanos

$1,615,518.93

Sub-Contador

$1,223,174.75

Director Hogar

$1,615,519.11

Administrador Hogar

$1,223,174.65

Sub-Administrador Hogar

$1,223,174.65

Coordinador Equipo Interdiscip. $847,451.82
Jefe de Personal $934,585.99
Supervisor de Quirofano $784,780.40
Supervisor de Mucama $ 784,780.40
Supervisor de COmputos $ 784,780.40
Jefe Mucamas $ 988,461.65
Jefe Servicio $988,461.65
Profesional

A S 834,063.13

B $ 794,346.35




$ 756,519.32

$720,495.17

$ 689,168.60

$652,460.63

Tikim OO0

$622,390.63

2

$607,355.59

Tecnico Especializado (terciario)

A

$811,004.38

$772,385.48

$ 735,605.73

$ 700,575.95

$669,625.67

$649,461.64

$622,390.63

W MINIOiRL OW

$595,330.20

Tecnico (Medio)

$723,627.14

$689,168.60

$656,351.98

$622,390.63

$577,814.81

WINIRIO @i>

$532,182.14

Administrativo

$756,519.32

$720,495.17

$681,933.70

$ 649,460.12

$607,369.98

$562,252.90

$532,182.14

$495,298.11

PBWMNDO RO

$381,881.96

Obrero

$775,175.93

$ 738,262.43

$703,106.46

$669,625.67

$637,738.45

$607,370.74

$562,246.85

$532,182.14

$502,115.17

U WNR Mmoo >

$495,298.11

Servicios




$703,106.46

$669,625.67

$637,738.45

$ 607,369.98

$574,582.84

$547,220.92

$521,259.90

NimMiR=mOOn >

$495,298.11

Enfermeria A

$ 834,063.13

$ 794,346.35

$ 756,519.32

$720,495.17

$ 689,168.60

$ 652,460.63

NI R T WIN

$607,369.98

Enfermeria B

$811,004.38

$772,385.48

$ 735,605.73

$ 700,575.95

$649,460.12

$607,369.98

$562,252.90

$532,182.14

O 0 NN O D W N

$495,298.11

Enfermeria Cl

$756,519.32

$720,495.17

$681,933.70

$649,460.12

$607,369.98

$562,252.90

NIt kiWINGE

$495,298.11

Enfermeria Cil

$669,625.67

$637,738.45

$ 607,369.98

1 $574,582.84

U iwiN =

1 $547,220.61

Sueldos Vigentes al 01/09/2026

Cargo




Director de Salud

$2,208,172.78

Director Asociado

$1,680,139.86

Administrador

$1,680,139.71

Contador

$2,208,172.83

Tesorero

$1,680,139.69

Director Legal y Técnica

$1,272,101.65

Jefe de Compras

$1,680,139.71

Jefe de Recursos Humanos

$1,680,139.69

Sub-Contador

$1,272,101.74

Director Hogar

$1,680,139.88

Administrador Hogar

$1,272,101.64

Sub-Administrador Hogar

$1,272,101.64

Coordinador Equipo Interdiscip. $881,349.89
Jefe de Personal $971,969.43
Supervisor de Quirofano $816,171.62
Supervisor de Mucama $816,171.62

Supervisor de Cémputos

$816,171.62

Jefe Mucamas

$1,028,000.11

lefe Servicio

$1,028,000.11

Profesional

$867,425.66

$ 826,120.20

S 786,780.09

$749,314.97

$716,735.34

$678,559.05

iR mMm OO W >

$ 647,286.25

2

$631,649.82

Tecnico Especializado (terciario)

A

$ 843,444.56

$803,280.90

$ 765,029.96

$728,598.98

$696,410.70

$ 675,440.10

$647,286.25

W MmN O RO

$619,143.41

Tecnico (Medio)

$752,572.23

$716,735.34

$ 682,606.06

$647,286.25

$600,927.40

WNRIO @ D>

$553,469.43




Administrativo

$ 786,780.09

$749,314.97

$709,211.04

$675,438.53

$631,664.78

$584,743.01

$553,469.43

$515,110.04

HIWIMmINIORL O T D>

$397,157.24

Obrero

$ 806,182.97

$767,792.93

$731,230.72

$696,410.70

$663,247.98

$631,665.57

$584,736.73

$553,469.43

$522,199.78

NihiWINIRIMO O T >

$515,110.04

Servicios

$ 731,230.72

$696,410.70

$663,247.98

$631,664.78

$597,566.15

- $569,109.76

$542,110.29

N MR, MmO Ww >

$515,110.04

Enfermeria A

$ 867,425.66

$ 826,120.20

$ 786,780.09

$ 749,314.97

$716,735.34

$ 678,559.05

Nioy ik W N

$631,664.78

Enfermeria B

$ 843,444.56

$ 803,280.90

$765,029.96

$728,598.98

i WiNiE

$675,438.53




$631,664.78

$584,743.01

$ 553,469.43

SoR Ro iR NNe)]

$515,110.04

Enfermeria Ci

S 786,780.09

$749,314.97

$709,211.04

$675,438.53

$631,664.78

$584,743.01

N bW N

$515,110.04

_Enfermeria ClI

$696,410.70

$663,247.98

$631,664.78

$597,566.15

Ui W IN

$569,109.43

' Sueldos Vigentes al 01/11/2026

Cargo

Director de Salud

$2,296,499.69

‘Director Asociado

$1,747,345.46

Administrador

$1,747,345.29

Contador

$2,296,499.74

Tesorero

$1,747,345.28

Director Legal y Técnica

$1,322,985.71

Jefe de Compras

$1,747,345.29

Jefe de Recursos Humanos

$1,747,345.28

Sub-Contador

$1,322,985.81

Director Hogar

$1,747,345.47

Administrador Hogar

$1,322,985.70

Sub-Administrador Hogar

$1,322,985.70

Coordinador Equipo Interdiscip. $916,603.88
lefe de Personal $1,010,848.20
Supervisor de Quirofano S 848,818.49

. Supervisor de Mucama $ 848,818.49
Supervisor de Computos $ 848,818.49

lefe Mucamas

$1,069,120.12

Jefe Servicio

$1,069,120.12

Profesional

$902,122.69

$ 859,165.01




$818,251.30

$779,287.57

$745,404.76

$705,701.41

Tk m OO

$673,177.70

2

$656,915.81

Tecnico Especializado (terciario)

A

$877,182.34

$835,412.14

$795,631.15

$757,742.94

$724,267.13

$702,457.70

$673,177.70

W MmN O L0

$643,909.14

Tecnico (Medio)

$782,675.12

$ 745,404.76

$709,910.31

$673,177.70

$ 624,964.50

WINIRIO T >

$575,608.21

Administrativo

$818,251.30

$779,287.57

$737,579.49

$702,456.07

$656,931.38

$608,132.73

$575,608.21

$535,714.44

PWiMNDO RO®T >

$413,043.53

Obrero

$ 838,430.28

$ 798,504.64

$ 760,479.95

$724,267.13

$689,777.90

$656,932.19

$608,126.20

$575,608.21

$543,087.77

VIR WN R MOO ® >

$535,714.44

Servicios




$760,479.95

$724,267.13

$689,777.90

$656,931.38

$621,468.80

$591,874.15

$563,794.70

N T, MO O @ >

$535,714.44

Enfermeria A

$902,122.69

$ 859,165.01

$818,251.30

$779,287.57

$ 745,404.76

$705,701.41

NI RIWIN-

$ 656,931.38

Enfermeria B

$877,182.34

$835,412.14

$795,631.15

$757,742.94

$702,456.07

$656,931.38

$608,132.73

$575,608.21

Wi N O Ui WIN

$535,714.44

Enfermeria Ci

$818,251.30

$779,287.57

$737,579.49

$ 702,456.07

$656,931.38

$608,132.73

NIOIN P IWIN R

$535,714.44

Enfermeria Cli

$724,267.13

$689,777.90

$656,931.38

$621,468.80

ik W N R

$591,873.81

Las escalas salariales enunciadas en los articulos 41 y 47 del presente presupuesto, quedan
sujetas a la Ordenanza Impositiva y Presupuesto de calculos y recursos previstos para el
ejercicio 2026, dando cumplimiento de esta forma al acta realizada en el ambito de las



paritarias del 18 de noviembre del 2025 expediente N¢ 2025-07932054-GDEBA-
DLRTYETMTGP refrendadas por el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires,
Municipalidad de Ayacucho y las tres entidades gremiales (ATE-UPCN y STMA) .

ARTICULO 48°: Para las becas establecidas en las Ordenanzas N2 5787/22 y 5067/16 ¢ las
que en el futuro las reemplace, fijanse 2 (dos) actualizaciones para el presente ejercicio, a
aplicarse en los meses de marzo y agosto, debiendo contemplar como minimo la variacion
del indice de Precios al Consumidor.

Para el ejercicio 2026 se amplia el programa de becas estudiantiles, iniciando el pago del
beneficio a partir del mes de febrero.

Articulo 49°: Los saldos que arrojaran al cierre del Ejercicio las cuentas de recursos con
afectacion, seran transferidas al Ejercicio siguiente incorporandose al Calculo de Recursos
por el Departamento Ejecutivo. Correlativamente se ampliard el presupuesto de Gastos,
reforzando los créditos ya existentes o incorporando conceptos no previstos; en ambos
casos se respetara el destino donde deberan ser aplicados los fondos en cuestion. La
incorporacién de saldos afectados al Célculo de Recursos y de nuevos conceptos al
presupuesto de Gastos se efectuara respetando los nomencladores respectivos vigentes.

Articulo_50°: Apruébense el plan de cuentas dispuesto por el Sistema R.A.F.A.M. (Reforma
de la Administracion Financiera en el Ambito Municipal) de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 2980/00 y las cuentas creadas por el Departamento Ejecutivo que hagan a una
correcta distincién de gastos y recursos; las Planillas Anexo | (Escalafén Municipal Ordenanza
Municipal N2 4998/2015 modificada por Ordenanza Municipal N2 5531/2020), Anexo I
(Organigrama Municipal), Anexo Il (Manual de funciones), y Anexo IV (Organigrama del Ente
Descentralizado Hospital Municipal "Dr. Pedro Solanet").

Articulo 51°: De forma.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE AYACUCHO A LOS TREINTA DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.-

Registrada como 6092ord
Asunto N2 209/25
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